
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

RekryKoulutuksen avulla voitte hankkia uusia osaajia yritykseenne. 

Koulutusta voidaan käyttää niin yksittäisen työntekijän kuin ryhmän 

rekrytoinnissa. Koulutuksen jälkeen koulutuksen hyväksytysti suorittaneet 

opiskelijat työllistyvät palvelukseenne. 

 

Opiskelijavalinta tehdään yhteistyössä yrityksen, työ- ja elinkeinotoimiston ja  

kouluttajan kesken. Koulutus on työvoimakoulutusta, jonka aikana 

opiskelijan on mahdollista saada työvoimakoulutuksen taloudelliset edut.  

 
Koulutuksen alussa jokaiselle koulutettavalle laaditaan Henkilökohtainen 

opiskelusuunnitelma (Hops) yhteistyössä teidän, koulutettavan ja kouluttajan 

kesken. Hopsissa määritellään koulutuksen sisältöön ja kestoon liittyvät asiat. 

Näin varmistetaan se, että koulutusaika vastaa teidän yrityksen tarpeita! 

 

Koulutus tapahtuu pääsääntöisesti työssäoppien teidän valvonnan alla.  

Teak Oy huolehtii tietopuolisen koulutuksen järjestämisestä sekä koulutettavan 

tapaturmavakuutuksesta. Koulutusajasta 70 % on työssäoppimista ja 30 % 

tietopuolista koulutusta. 

 
Yrityksen maksuosuus: 14,32 € + alv 23 % / pv 

 
Ajankohta: sopimuksen mukaan 

 
Koulutuksen kesto: Hops:n mukaan 10 pv – 120 pv (6 kk) 

 
Järjestämisalue: Jämsän TE – toimiston alue 
 
 
 

Ota yhteys meihin – etsitään yhdessä tekijä! 
 

 
 

 

TEAK on  

valtakunnallisesti  

ja kansainvälisesti  

toimiva monialainen 

aikuiskoulutuskeskus. 

Teak Teknologiakeskus Oy, Rasintie 1A, PL 17, 64701 Teuva, Puh. 010 3977 000, Fax. 010 3977100 

 

Monialainen RekryKoulutus 

Teuvan 
aikuiskoulutuskeskus 
Kirsi Eskelinen 
vastuukouluttaja 
050 3948 795 
kirsi.eskelinen@teakoy.fi 
 
 
Jämsän TE – toimisto, 
Keuruun toimipiste 
Jouko Solmula 
Johtava työvoimaneuvoja 
010 604 1322 
jouko.solmula@te-
toimisto.fi 
 

Tarvitseeko yrityksenne työvoimaa ja etsittekö osaajaa? 

Koulutus voi olla teidän ratkaisu! 
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