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KeuMu Pro2 —hankkeen toiminta 1.-31.12.2009

KeuMu Pro2 —hanke alkoi 11.2.2008 ja se jatkuu 30.6.2010 saakka. Hankkeen rahoittajina ovat Keski-
Suomen TE-keskus (Keski-Suomen ELY-keskus), Keuruun kaupunki, Multian kunta ja Kehittdmisyhtio
KeuLink Oy.

Hankkeen aktiivitoimenpiteiden piirissa oli kertomusvuoden aikana yhteensa 439 seutukunnan yritysta ja
julkista toimijaa, joiden yhteenlaskettu tyontekijamaara talla hetkelld on 3398 henkildd. Nain ollen hankkeen
toiminnan piirissa oli 80 % seutukunnan tydpaikoista pl. TOL —luokka A (maatalouden tydpaikat eivat ole
kuuluneet hankkeen toiminnan piiriin). Liséksi hanke tiedotti esim. rekryista ja tapahtumista lahes kattavasti
seutukunnan yrityksig, tyontekijoita ja tydvoimareservid. Hanke kerdsi seutukunnan yritysten tyévoima-,
toimitila-, investointi- ja koulutustarvetietoja seka vastasi tarpeisiin yhdessé yhteistyokumppaneidensa
kanssa. Hankkeen tehtdvéana oli liséksi yrityshankintaan ja elinkeinoeldmén kehittdmiseen osallistuminen
siind maarin, kuin se tukee alueen tyollisyytta.

Hanke vlitti yrityskontakteissa esiin nousseet investointi-, toimitila- ja kehittdmistarvetiedot
kehittdmisyhtidlle. Tyévoimatarvetiedot tydstettiin yhdessa Multian tyénsuunnittelijan (Multian
edelleensijoitusmalli) kanssa tai annettiin paikalliselle TE-toimistolle. Hankkeen kustantamien lehtiliitteiden
seké rekryjen avoimet tyOpaikat hoidettiin rekrytoivien yritysten ja tydnhakijoiden kesken.

Hanke jarjesti kertomusvuonna kaksi rekrytointitilaisuutta: 7.4. (n. 80 osallistujaa) sek& 25.9. (n. 40
osallistujaa). Mukana olivat myds seutukunnalla toimivat oppilaitokset, oppisopimuskeskus, TE-toimisto ja
kehittdmisyhtio. Kuluneen vuoden rekrytointitilaisuudet olivat erittdin haasteellisia, koska avoimet tytpaikat
vahenivét, kun taas taantuman mukanaan tuoma tyottomyys lisdantyi. Hanke teki runsaasti tyota l16ytédékseen
tyollistavid yrityksid Keuruu-Multia-Mantta-Vilppula-Virrat-Petdjavesi —alueelta, jonka vuoksi
rekrytointitilaisuuksiin saatiin ilahduttava mééara tyollistavia yrityksia.

Hanke kokosi ja kustansi kaksi ”Tyota ja koulutusta tarjolla ”-liitettd, jotka julkaistiin 20.2.2009 SuurKeuruu
ja KMV —lehdissé sekd 25.9.2009 SuurKeuruu —lehdessa. Liitteissd informoivat avoimista tydpaikoistaan
seutukunnan ja lahialueen tyollistavat yritykset ja julkiset toimijat. Liséksi liitteissé tiedotettiin alueen
koulutustarjonnasta, yrityseldmasta ja tulevaisuuden ndkymista.

KeuMu Pro2 —hanke suunnitteli vuonna 2008 tydnhakukaavakkeen ja toteutti kaavakkeen
nettipyyntémahdollisuuden Keuruun kaupungin nettisivuille. KeuMu Pro2 —hanke vastasi néihin
kaavakepyyntdihin seka antoi ty6hakuneuvontaa kertomusvuonna yhteensa 140 kertaa.

Hanke laati kevadlla 2009 taantuma- ja tulevaisuudenndkymaselvityksen n. 40 seutukunnan karkiyrityksesta.
KeuMu Pro2 —hanke laati Keuruun seutukunnan siirtymatyémarkkinamallin ja sddnnot. Hankkeen tehtavéana
oli koota vuodelle 2010 Sopimus ty6llisyyden edistdmiseksi, jonka allekirjoittajatahoina ovat Keuruun
kaupunki, Multian kunta, Jamsan TE-toimisto, Kehittdmisyhtio KeuLink Oy, Keuruun yrittajat ry,
Jyvéaskylan aikuisopisto ja Suomen Paikallissanomat Suur-Keuruu.

Keuruun ja Multian suurimpien yritysten selvitykset hanke laati kertomusvuonna kahdesti: tammikuussa ja
elokuussa. Selvityksen piiriin kuului molemmilla kerroilla n. 70 yritystd. Keuruu-Multia-Petajavesi —alueen
metalliyritysten metallin vuosibarometrin hanke laati yhteensa 54 yrityksestd. Hanke piti ylla Keuruun ja
Multian yritysrekisterikantoja sekd seutukunnan kahdentoista elinkeinoklusterin tietokantoja.

Tyo6hakuvalmennustunnit sek& hoiva- ja metallitoimialan infot hanke suunnitteli ja toteutti Multian,
Haapaméen sekd Keuruun yldasteen 8. ja 9. luokkien oppilaille sek& Keuruun lukion 2. luokkien oppilaille.



Mukana metalli- ja hoiva-alan infoissa oli Jao:n edustaja, joka informoi koulutusvaihtoehdoista ja hankkeen
projektipdéllikko esitteli seutukunnan metalli- ja hoiva-alan tyollisyystilanteen, yritykset ja toimialasektorit
tulevaisuuden ennusteineen ty6llisyyden kannalta.

Hanke vastasi Keuruun seutukunnan osallistumisen Next Step —messujen yhteydessa olleeseen Osaajat
kohtaavat —tapahtumaan 4.-5.2.2009. Messuille osallistui yhteensa 20200 messuvierasta. K-18
Kohtaamisareenalla k&vi n. 4000 opiskelijaa ja tydnhakijaa. Saimme Osaajat Kohtaavat —messuilta hoiva-
alan ty6hakemuspyyntdja yhteensa 30 kpl, jotka hanke hoiti eteenpéin. Hanke osallistui myds 13.-14.5.2009
Jérjestettyyn Terve-sos —messutapahtumaan (4863 kévijaé) ja vastasi Keuruun seutukunnan esittelypisteesta.
Hanke informoi seutukuntamme hoiva-alan tydvoimatarpeesta seitsemaé Eteld-Suomen oppilaitosten
opiskelijakuntaa myds ennen messuja ja kutsui samalla tutustumaan seutukuntamme esittelypisteeseen.
Messujen jalkeen Sosiaalitieto —lehti 9/2009 julkaisi projektipadllikon haastattelun seutukuntamme
tybvoimatarpeesta ”Muuttaisitko Multialle tai kelpaisiko Keuruu?” Hanke laati tapahtumissa tarvittavat
tyovoimaesitteet, jarjesti esittelypisteessa toteutetut Kilpailut ja hoiti tarvittavat muut aineistot ja
yhteydenpidot.

Multian kunta ja KeuMu Pro2 —hanke jarjestivat Multian kyl&kierroksen, jonka tarkoituksena oli kartoittaa
kylien palvelutarvetta, edistdd hoivayrittajyytta ja pitkdaikaistyGttomien tyollistymistd. Hanke kokosi
kylakierroksille aineiston ”"Multian kunta eri tilastojen valossa”. Kyldiltoja oli 8 kpl ajalla 19.2.-29.4.

Muusta hankkeen toiminnasta mainittakoon seuraavat laajemmat tehtdvakokonaisuudet:

- Hanke jérjesti Keuruun kaupungin ja Kehittdmisyhtio KeuLink Oy:n kustannuksella 18 kuntap&attajan
tutustumismatkan Sastamalaan tutustumaan heidan tyollistamismenetelmiinsg 20.1.20009.

- Hanke on pyrkinyt vastaamaan yrityksista nouseviin koulutustarpeisiin etsimalla kulloinkin tarvittavaa
koulutusta ja informoimalla vastaavaa koulutusta toivoneita yrityksié (esim. EAL1, EA —kertaus -koulutukset)
Hankkeen toimesta jarjestettiin syksylla @-korttikoulutus, johon osallistui kaikkiaan 16 opiskelijaa. Hanke
kustansi koulutukseen osallistuneiden tyottémien opiskelun.

-Hanke kutsui syksylla 2008 elinkeino- ja tydministeri Mauri Pekkarisen vierailulle Multiaista Satoa
toritapahtumaan heindkuussa 2009. Hanke vastasi ministerin vierailuun liittyvistd kdytannon seikoista
yhdessd Multian kunnan kanssa. Toritapahtumassa oli hankkeen jarjestdmé kunnan ja TE-toimiston
esittelypiste.

-Hanke on osallistunut Multian kunnan ty6llisyyssuunnitelman laatimiseen.

-Hankkeessa on ollut kertomusvuonna eri aikoina yhteensa 3 tydelamavalmennettavaa / tyokokeilussa
ollutta, joiden ty6elamavalmiuksia hanke on edistanyt eri tavoin.

Hankkeen toiminta oli kertomusvuonnakin hyvin laajaa ja laajasti yrityselamad seka tydvoimaa palvelevaa.
Hankkeen toimenpiteistd ja toteutetuista tehtévistd informoitiin runsaasti eri lehtiartikkeleissa.

Tarkeimmat yhteistyokumppanit vuoden 2009 aikana olivat: Keuruun kaupunki, Multian kunta, Jamsan TE —
toimiston Keuruun toimipaikka, Kehittdmisyhtié KeuLink Oy, seutukunnan yritykset, Kehittdmisyhtio
KeuLink Oy:n hallinnoimat hankkeet ja Jao Jyvaskylan yksikka.

KeuMu Pro2 —hanke on hankesuunnitelmansa mukaisesti ollut yhteispalvelupiste, jonka tydpanosta voivat
hyodyntdd Keuruun kaupunki, Multian kunta, Jdmsan TE-toimisto, Kehittdmisyhtié KeuLink Oy ja Jao
Keuruun toimipiste.



