
 

 
Monialainen Rekrytointikoulutus 

yhteishankintana 
 
 
Monialaisen rekrytointikoulutuksen tavoitteena on kouluttaa työnhakija 
työnantajan avoimena olevaan työtehtävään. Koulutettavalle räätälöidään 
henkilökohtainen opiskeluohjelma (Hops) aikaisempi osaaminen ja yrityksen 
tarpeet huomioiden. Tavoitteena on, että koulutettava työllistyy koulutuksen 
jälkeen työssäoppimisyritykseen. 

 
 

 TEAK on  
valtakunnallisesti  Järjestämisalue: Jämsän työ- ja elinkeinotoimiston alue 

         (Joutsa, Jämsä, Keuruu, Kuhmoinen, Luhanka, Multia) ja kansainvälisesti  
 toimiva monialainen 

aikuiskoulutuskeskus. Kohderyhmä: työttömät ja työttömyysuhanalaiset työnhakijat 
 
Aloitus: sopimuksen mukaan 
 
Koulutuksen kesto: Hops:n mukaan 20 – 120 pv 
 
Koulutuksen sisältö: Koulutus muodostuu tietopuolisesta koulutuksesta ja 
työssäoppimisesta. Hops rakennetaan yhteistyössä työnantajan, koulutettavan 
ja kouluttajan kanssa. Koulutuksesta n. 70 % on työssäoppimista ja n. 30 % 
tietopuolista koulutusta. 
 
Hakeutuminen: koulutukseen haetaan joko Työ- ja elinkeinoministeriön 
internet-sivuilla olevalla sähköisellä hakulomakkeella osoitteessa www.mol.fi 
tai työ- ja elinkeinotoimistosta saatavalla lomakkeella. 
 
 
Koulutus on työvoimakoulutusta, jonka aikana koulutettava saa 
työvoimakoulutuksen taloudelliset edut.  
 
Yrityksen maksuosuus on 21,92 € + alv 22 % /pv 
 
Oppilaitos huolehtii tietopuolisen koulutuksen järjestämisestä sekä 
koulutettavan tapaturmavakuutuksesta. 

 
 

 
Kysy lisää:  
Teak, Sami Lahdenmäki 050 3948 775, sami.lahdenmaki@teakoy.fi 
Teak, Virpi Viitanen, 050 3948 767, virpi.viitanen@teakoy.fi 
Jämsän työ-ja elinkeinotoimisto, Sari Laaksonen, 010 60 41 279 

Keuruu, Jouko Solmula, 010 60 41 322 
Joutsa, Marjut Rantalainen, 010 60 41 263                            
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