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10.9. Johdanto raportoinnin viitekehyksiin

>

»
»
>

24.9. Olennaisuusarvioinnin ja nykytila-analyysin perusteet

»  Miti tarkoittaa kaksoisolennaisuus kestivyysraportoinnissa?

Miksi raportoidaan?
Raportoinnin viitekehykset
Mille yhtioille pakollista?

Milli aikataululla?

»  Miki on sidosryhmien rooli olennaisuusarvioinnissa?

>

Miten tehdiiin nykytila-analyysi ja misti tarvittavaa dataa voi 1oytaia?

8.10. Vastuullisuusraportoinnin perusteet

>

vV v.v Vv

Raportoinnin aikatauluttaminen
ESRS-raportointi

VSME-raportointi
Vastuullisuusraportin varmentaminen

Case Metsd-Multia Oy

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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24.9.2024

Olennaisuusarvioinnin perusteet

Olennaisuuden arviointi on kestivyysraportoinnin lihtokohta

Tunnistetaan kestivyysseikkoihin liittyvit vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet,
joista yhtion on raportoitava

Kuvaus olennaisuusarvioinnin prosessista on sisillytettivi kestiavyysraporttiin

Kun jokin kestivyysseikka arvioidaan olennaiseksi, siitd on annettava kaikki
kyseisti aihetta koskevat standardin edellyttimit tiedot.

Mikili kaikkia tietoja ei olennaisesta seikasta ole raportoitavissa, on selvitettavi
miksi niin on.

Epiolennaisista kestivyysseikoista ei perusteluja tarvita.

Olennaisuuden arviointi on dynaaminen prosessi, joka riippuu yrityksen
luontaisesta kehityksesti ja jota on paivitettivi jatkuvasti

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Olennaisuusarvioinnin perusteet

Olennaisuuden arviointi perustuu sidosryhmaanalyysiin

Sidosryhmiit ovat tahoja, jotka voivat vaikuttaa yritykseen tai joihin yritys voi vaikuttaa
Kestivyysraportoinnin lihtokohtana on tuottaa olennaista kestivyystietoa yhtion keskeisille
sidosryhmille

Tavoitteena tunnistaa yrityksen keskeiset sidosryhmiit, ymmirtii ja priorisoida heidin
informaatiotarpeitaan - osana olennaisuusarviointia

Kaksinkertainen olennaisuus kestivyystietojen raportoinnin perusteena - sidosryhmétyypit:
Vaikutuksen kohteena olevat: tyontekijit, asiakkaat, toimittajat jne.
Kestivyysraportin kiyttijit: sijoittajat, luotottajat, lilkkekumppanit, ammattiliitot jne.
Sidosryhméluokittelu

Yleiset: tyontekijit, arvoketjun toimijat, paikallisyhteisot, haavoittuvassa asemassa olevat,
viranomaiset

Luonto - hiljainen sidosryhmé
Raportilla kuvattava keskeiset sidosryhmiit ja vuorovaikutus niiden kanssa

Sidosryhmien kiisitys strategiaan ja liiketoimintamalliin sisiltyvisti eduista ja nikemyksisti

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Olennaisuusarvioinnin perusteet

Arvoketju

"Arvoketju kisittia toiminnot, resurssit ja suhteet, joita yritys kiyttii ja joihin se
tukeutuu tuotteidensa tai palvelujensa luomisessa, suunnittelusta toimitukseen,
kulutukseen ja kiayttoiin loppumiseen”

(Niskala, Palmuaro: Uudet kestidvyysraportointivaatimukset, 2023)

EsimerkKki arvoketjun kuvauksesta — Ponsse Oyj Vastuullisuusraportti 2023

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 4
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Olennaisuusarvioinnin perusteet

Esimerkki sidosryhméanalyysisti — Greenstep Oy Vastuullisuusraportti 2022

GREENSTEPIN SIDOSRYHMAT

Ymparisto

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Olemme maaritelleet vastuullisuuden painopistealueemme toiminnan
merkittavimpien vaikutusten seka sidosryhmien odotusten kautta.
Toiminnallamme on merkittavia vaikutuksia erityisesti seka omiin
tyontekijoihin etta asiakasyritysten henkilostokokemukseen, kasvuun ja
kehitykseen.

Greenstepin vastuullisuustyén painopistealueet:
+ Vastuullinen talous ja hallinto

+ Yhdenvertainen ja hyvinvoiva tybyhteis

* Laadukasta osaamisen kehittamista

= Ympariston kannalta kestavia valintoja

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 5
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Olennaisuusarvioinnin perusteet

EsimerkKki sidosryhmianalyysisti — Metsid Group Vuosikatsaus 2023

Sidosryhmien edut ja nakemykset

Tauluk = t jasiita, miten heille tarkeat teemat huomioidaan yhtion strategiassa ja
liketoimintamallissa.
Vakurtus townintasn, liketowmintamallin ja
Omistajaissenct [ — « Pumtuntannon kannattanass 13 hesthoys - Uusdet rvestorrent
+ Mallrtoneuvosto * Yhtenkunnafinen arvoniuont * Puunharinnan kesuttamnen omistaaruen
+ Piritorrshunnat * Kannattavat 3 iipsiukykyrset voronjakormalie ten metsin
+ Kohitaiayhisiso i - Kttt o ksl shinet puskaLops |
2 . hestavasss
vuorna 2023 kayttosn otetty Metss Group
* Metadverins siusta bt sk 4
= Mnanietd. = Vudistavan metsataiouden peraatteet ja
skologizen kestanyyden oheima
« Treden tehoxas hyaaymtamnen
Oema tybvoima « Herid oot ma g Putakysaly « Torveys ja turvaliouus. « Ulhossests sertsfiondut
- Enayyunarcmenn * Monmustonuus, yndemvertssus B mukasn  Bervlimusjohtame rjesteimat
. s * Meotzd mede kakilie vivo
« Tysturvaliomsshavarnot 3 tyesusieh + Onsamyten kehtaminen @ byl jshtaminen + AncryyTr reksytomnt)
« Eettinen fmouskanava « TyBiest 3 Frusst ty O batty st Coneuset + Mets Groupin skaterit i mut koulubuksst
- Joraminan s svankyeykkpyeen
rentarren
- Eetusyyabarometrn perusteelis ma-tenyt
torrenstcet
Aziakkaat huluttagat ja « Asuakaskokermushysdyt = Vastuubiset tuotteet « Fossalng horvasvat @ | Aottt tuotteet
. * Tucteturva- 2 laatu « Ressrsscehobas tuotanto.
« Verkkawvuen yhieydenotiolomakkeet « Tuctetiedot « Tuoteturvalisus 5 -latu
+ Olernanusz sty +Tustebedon s  myocyreamnen
% * Turvabsuus ja terveys. * Sertrhowiut turvalinuusiot damesnesteimat
% * Tyooiot ja munt tyohon lthyvat cdeudet * Rakermusprossktesss ennaon hrmay
tyontekijst « Toimittajien yhte:styokysely - limastonmusitos taiouden torgrtamaik
« Eetinen imoruskanava fusicy
> . penkanss
partner tomittapen kamsa - Nestotalous « Tomittapen ynteatyskyselyn perustests mas-
- Kahdervaket taaarmiset « Towmptusiestion vastuulizun. iyt boimenpont
+ Climnelstamaniyysl « Toumattapen vastuslizuuden arvionti ozana
valintaprovessia j3 yhtestyon sikans
Kansalaisjarjestst « Metsen susjelu s metssienncn + Unitistous metastsios, lusetshankieisen
erastatamnen Bodiens
- Vet metsat tehtails
E « Metsion hiltase « Metsien sujehs (i METSO -chiskna)
* Metsanhodion meneteimat * Metsatealmuus ry-n ja Sshateclouus ry:n
* Metsataiooden vesistovakutikset Suivecsinstifiviin
+ Aiwtaidatecinahadel + Metsien howon tosrertamait turvernaila
Pasersse + Jutheset kusderminat + Brokertotsious + utet envestoirrut
+ Katornyaiact s et + limsstormustoksen Rt + Energian fossbttormia
- - tustants, tuntannon
- Vieraiuen janestarnen « Lusenen
« Estinen madusaanava - Logrti $
+ Olernamins srsyysi « Uuset tuotteet ;3 irmovastiot totteet. joib ahsnen fadjaisnat
« Ukicisturminen fa typaiat + Uustistze metsstamus, luortoharkhmden
tereaila
Egunvateonta- ja. -8 -
« limastonrm
tersatla

Tutkfjat. oppilaitoknet ja - Kyseit
optkelijat « Yrastyeoroerte
+ ¥rterstyotiamidet
* Vieraikgen janestirmnen
« Reioytonttapahtumat
+ Oprnaytetyopadat ja hanjorttelt
« Glernanuusanalyys:

- limastoremustoksen bylinta
« Vabuttamisyhtentyd

« Tutkrrus: 3 kedysyhtesstyd
« Koubatus 42 cxssrranan

+ Imeestoinmt 3 tyepaikat

* Opperenen | koulutus

- Metsateotinau ryn ja Sanatectims ryn
oder teetiteartts

- Yhteset tutiormus- ja kehitysprojektit

* Metsa Groupin lusntchankiessen
rahoitusohyeima

* Kouutumyntesstye  kumppanuuset

= Tyt ja harjoittebipatat

- Keulink Oy
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"ﬁ\/ﬁv Olennaisuusarvioinnin perusteet

Sidosryhmivuoropuhelu

ESRS ei méira miten sidosryhmévuoropuhelua tulisi kiydi olennaisuusanalyysin
apuna — esimerkkeja:
Online-kyselyt
kohderyhma laaja
saa mairillisti dataa, ei valttimitti syvillistd pohdintaa
kysymyksenasettelu tirkeéssi roolissa
Haastattelut

kohderyhmi suppeampi -"Key Opinion Leaders” - pAittivissi tai asiantuntijarooleissa toimivat sisiiset ja
ulkoiset sidosryhmiit

tavoitteena saada syvéllisempid mielipiteiti, vapaus puhua, ei rajoitu tiettyihin kysymyksiin
vie paljon aikaa ja osanottajajoukko usein pieni

Ryhmiihaastattelut, tyopajat, mediahaut, benchmarkkaus, tieteelliset julkaisut, toimialavertailut
laadullista sisiltod, syvyytta vastauksiin,

haasteena ajankiytto

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy -
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Kaksoisolennaisuus (Kaksinkertainen olennaisuus) - Double Materiality:
Vaikutuksen olennaisuus - Impact Materiality
Yrityksen toiminnan vaikutus ympiristoon ja ihmisiin

Vaikutukset, jotka liittyviit suoraan yritykseen oman toiminnan, arvoketjun, tuotteiden, palvelujen tai
lilkesuhteiden kautta

Tosiasialliset tai mahdolliset vaikutukset
Myonteiset tai Kielteiset vaikutukset

Lyhyt, keskipitki tai pitki aikavéli

Taloudellinen olennaisuus - Financial Materiality

Toimintaympéristosti tulevat vaikutukset, joilla on taloudellinen merkitys yritykselle

Vaikutukset kassavirtoihin, kehitykseen, taloudelliseen asemaan tai tulokseen, piiomakustannuksiin tai
rahoituksen saatavuuteen

Tosiasialliset tai mahdolliset vaikutukset
Riskit tai mahdollisuudet
Lyhyt, keskipitki tai pitki aikavéli

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Vaikutusten olennaisuuden arviointi - Impact Materiality Assesment

Kielteisii tai myonteisii vaikutuksia arvioitaessa ratkaisevaa on vaikutuksen vakavuus =>
mittakaava ja laaja-alaisuus

Kielteisten vaikutusten kohdalla ratkaisevaa on niiden mahdollisesti korjaamaton luonne

Lisiksi on arvioitava vaikutuksen todenniikoisyys

Taloudellisen olennaisuuden arviointi - Financial Materiality Assesment

Taloudellista olennaisuutta arvioidaan riskien ja mahdollisuuksien esiintymisen
todennikoisyydelli ja taloudellisten vaikutusten suuruudella

Kiytettiva kynnysarvoja, skenaarioita ja ennusteita
ESRS ei ohjeista kynnysarvojen méirittelyssi
Kynnysarvot asetetaan yrityskohtaisesti ja dokumentoidaan piitosprosessi

Poikkeus: ekologiset kynnysarvot tulisi perustua ticteeseen pohjautuviin ohjeisiin

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Esimerkki olennaisuusarvioinnista - Metsi Group Vuosikatsaus 2023

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointiasteikko Kestavyyden olennaiset aiheet
Teema Aihe 03a-aihe Olennaisuus  2030-tavoite
Erttan Sewrazan E - YMPARISTO
£1 hilinta v
limastonmuitokseen sopeutuminen v
Energa v
Sewrazvan
Todennakse Vuocen 1. Monimuotosuuden E2 Primanturminen liman. veden ja maaperan plasntuminen
- m;‘xu turvaamnen ja metsen kyton M
ekolognen kestIvyys ikromuont

E3 Vesivarat ja merten Vem

£4 Buologinen .
ja ja titaan
=] sty

; Mahdollnen kuuden vuoden

WEN
§
§

£5Resurssien kaytto Resurssien soasvriaukset. mukasn uoen resurssien kaytto
[Epatocen- Seuraavan 10 wertotalous.
J3te j sveanat ¥ v
S - SOSIAALINEN VASTUU
S10ma tyovorms Y ik — v
Eray, Todennskosest
upuo::r © seuraavan 10 Terveys ja turvalisuus [ v
nakonen wuoden akana Muat tycolot _ v
Mt tyohon [sttyvat okeudet 5
Sa— - _—
Taloudellinen vaikutuz Hkie Vshamen Kontalanen Merkitan e 5 Tyoturvalisuuden - ——— :
fyotury: =
vahnen eneridlsava i Mutst tychon littyvat okeudet [ v
Kamalinenpitean | pikan S3Valastusten Y loudell iheudet [
aaiiia B . L. sl ocersbe. | Lo hicenane. Kohteena clevat yhteisat ASapersiskansopen okeudet e
Maine ol e vaUnOtuTsts, vaikutus uclenaite, pithd- eriveseiimnr s unrz\m SaKukattajatja Kuk 8 lopouk turvalk —
rpteRy | mersensosuudesss ppukaytisjst Tietoihin at in i kohdistuvat vakutukset
G - Hyva hallintotapa ja yrityskulttuuri
Varkutus yhteiskunnan, luonnon ja Rayattu varkutus yhe- ok, \t-;‘n R Gt T
muiden sidosryhmien e o/ o Y tx vty il »
hyvirvomntin eeh of taanja/tai yrry R/ - ton yhteistys Korruptio ja tahjonta [
Subtect tnaran o - N v
7. Metsan perustuvan botalouden
Vaikuttavius. firiiropanil Vasrnikaytosten paljastajen sujeks e
24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Olennaisuusarvioinnin perusteet

Kaytannon vinkkeja:
Taustatyo pienellid porukalla - E, S, G
Tyopaja syvemmiilli tasolla koko projektiryhmaélli
Tehdéin long-list vaikkapa riskianalyysin perusteella
Arvotus — miki on tirkedi meille?
Pohditaan mm. seuraavia asioita:
Miten liittyy strategiaan?
Miki on meidin tapa toimia?
Benchmarking, saman toimialan yhtiot, tutkimustiedon hyviksikiytto

Voi lihted myos katsomaan suurimpia rahavirtoja tuloslaskelmalla/taseella
Short-list sidosryhmille kyselyjen/haastatteluiden kautta

Tulosten validointi ja lopullinen lista olennaisista asioistal

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy



\)! Olennaisuusarvioinnin vaiheet

Olennaisuusarvioinnin
tulosten kisittely ja
raportointi

Vaikutusten olennaisuuden
ja taloudellisen
olennaisuuden

arvioiminen

Vuorovaikutus

sidosryhmien kanssa

Merkityksellisten

Suunnittelu ja
arvoketjuanalyysi =>
kokonaisuuden
ymmartiminen

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 12
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\)! Nykytila-analyysi ja tiedon keriaiminen

Raportoinnin nykytila selviii vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:
Mitia dataa meilli on valmiina raportoitavia mittareita varten?
Mitéd dataa meilti puuttuu?
Miti mittareita seuraamme?
Miten raportoimme mittarit?
Miti tavoitteita meilld on?

Miten seuraamme tavoitteiden toteutumista?

24.9.202 , . -
4.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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\)! Nykytila-analyysi ja tiedon keriaiminen

Esimerkkeji:

Henkilostoon liittyvit tunnusluvut - esimerkkini raportoitavasta seikasta, johon tarvittava
data yritykselli jo olemassa, organisaatio ja vastuut selkeit (henkilostoosasto)

Jatkokehitystarpeena vain viedi tiedot/raportointi sovittuun paikkaan kestivyysraportin
koostamista varten

Verojalanjilki - esimerkkini raportoitavasta seikasta, johon on jo dataa olemassa, mutta
sitd ei aktiivisesti keriti tai tiedot vaativat muokkausta.

Kirjanpito, alv-ilmoitukset, palkkalaskelmat, veroilmoitukset => tiedon keridiminen yhteniiseksi
dataksi ja laskenta, yleensi talousosaston vastuulla

Kasvihuonekaasupiistot - esimerkkini raportoitavasta seikasta, johon on seki olemassa
olevaa etti uutta kerittiavia dataa

tieto keritiin eri toiminnoista (tuotanto, henkilostoosasto, talousosasto), kiiytetiin mahdollisesti
ulkopuolista palveluntarjoajaa paistolaskennan toteuttajana, tehdiéin yhteenveto ja mittaristo

24.9.202 , . -
492024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 14



Nykytila-analyysi ja tiedon kerdaminen

Scope 2 Scope 3

ey, s ™ ™
l bt Oman kaluston Toimitiloj Toimililojen
ae 5oty oimitilojen
Paistojen lihde kiytetyt : S IT-laitteet Tybmatkat Markkinointi
) polttoaineet polttoaineel limpi sihkio
X, S P \ / L o /
Tuolannon R # h b ( B h
. . 11 Bvealy ol Tuolekohlaisel Malkalaskul.
. jarjestelmit, Polttoaine- Laskul, kyselyt Laskut, kyselyt o T i
Datan lahde varaslon korlil, laskut loimittajilta toimitlajilta pidstoL, kysely henkilisti- Laskut
hallinta Lai liedonhaku kyselyl
o e / o N i o

. S Y " . . Konversiol " g versiol
ietoien i Konversiot Konversiot energiasta Ei | A L
Tietojen jalostus O energiaets oLtk Distoikst oo euroista

SiistBiksi

Tietojen yhdistely — jirjestelmai tai excel

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 15
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\)! Nykytila-analyysi ja tiedon kerdaminen

Nykytilasta tavoitetilaan — vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:
Misti saamme puuttuvan datan?
Kuka datan keria?
Miten siti tulee jalostaa raportoitavaan muotoon?
Kuka sen yhdistelee?

Miki on raportoinnin aikataulu?

Raportoinnin tavoitetila olennaisuusanalyysin lopputulemana:
yritykselle tirkeit (olennaiset), raportoitavat aiheet
aiheisiin liittyvit datapisteet

datapisteiden tiedonantovaatimukset, seki standardin mukaiset etti yrityskohtaiset

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 16
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Tarkeda luoda selkeit vastuut tiedon keraimiselle ja raportoinnille

Hyvilli projektijohtamisella viltetiin monta ongelmaa, koska raportointi on yhtion
eri toimintojen yvhteistyoti

Projektipiillikko todenniikoisesti talousfunktiosta, jos ei omaa vastuullisuusosastoa
Tarkeii asettaa selkeit vastuut ja vaatimukset kerittivin tiedon osalta:
kuka kerid, mitd kerdd, minne toimitetaan ja milli aikataululla

Prosessin dokumentointi tirkeaa!

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 17
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Ub/)’

Raportointi on eri toimintojen yhteistyoti:

; \ Raportoinnin suunnittelu ja toteutus
Talous ja HR

S -

Hanki Bl l\ Dala ja sis. raporlointi

L ankinnat ja tuotan 0) Talous
"

IT Projekti-
4 paallikko
Henkiloslo
k J
. Y Viestinta
Hallitus ja johto -
\ 4 Ohjeislus ja seuranta

24.9.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 18



Nykytila-analyysi ja tiedon kerdaminen

Tietojen yhdistely raportointia varten

Taloushallinto
Myynnit

Ostot

Verot

Strategia

Asiakas-
tyytyviisyys-
kyselyt

HR

Henkiloston
tunnusluvut
Koulutukset
Sairauspoissaolot

Henkilosto-
kyselyt

Henkilosto-
politiikat

Code of
Conduct

Toimittaja-
kyselyt

ERP
Tuotetiedot
Toimittajatiedot
Toimitukset
Kéyttoomaisuus

Laatu-
jarjestelma

Ympéiristo-
jarjestelma

Organisaatio-
malli

Ympéristo-
jarjestelma

24.9.2024

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Kestavyystietojen

si

ilytys ja laskenta-
jarjestelméa

Datan visualisointi

mittarit

K Raportin

o

kokoaminen,
mukana

vastuullisuustiimi

(projektiryhms),

taloushallinto ja

viestintivastaava
(konsultti)
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Nykytila-analyysi ja tiedon keraaminen

Matka nykytilasta tavoitetilaan

Olennaisuusanalyysin lopputulemana raportoinnin tavoitetila — raportoitavat
datapisteet ja tiedonantovaatimukset

Nykytilasta tavoitetilaan avainkysymysten kautta - muista TAVOITTEET, MITTARIT,
SEURANTA

Prosessin suunnittelu ja dokumentointi

Listaa raportoitavat datapisteet ja tiedonantovaatimukset ja Iihde kohta kohdalta
arvioimaan, miten data keritiin, kuka siiti vastaa ja miten raportointi toteutetaan

Samalla voit dokumentoida "kestivyysraportointi-manuaalin”, joka hyodyllinen
esimerkiksi henkilovaihdoksien varalta ja varmennuksen aineistona todentamaan
raportointiprosessin vaiheet - muista DOKUMENTOINTI

Priorisointi ja aikataulutus

Raportointi kisittid paljon mittareita, joista osa tavoitteellisia ja osa ei - lihde liikkeelle
organisaatiolle tirkeimmisti asioista — muista OLENNAISUUS

Huomioi vaiheittain kiyttoon otettavat tiedonantovaatimukset — ESRS sisiltia helpotuksia
ensimmiisten tilikausien raportointiin

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 20
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Osa raportoitavista seikoista selkeiisti tavoitteellisia, osa ei-tavoitteellisia — tAméi
huomioitava raportoinnin aikataulutuksessa

Raportoitavat seikat joihin liittyy tavoitteita voivat vaatia seurantaa esim. kuukausi- tai
kvartaalitasolla

Seikat, joihin ei liity tavoitteita voidaan paivittia vain vuositasolla

Osa raportoitavista seikoista sellaisia, joita edistetian yhtion ulkopuolella, esim.
paistolaskenta, jolloin aikataulutus on myos tirkeéssi roolissa

Kun raportointi on kunnossa ja dataa keritéin, sitd voidaan hyodyntii myos muussa
taloudellisessa raportoinnissa ja piadtoksenteossa
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Tiedon saatavuus ja kKiytettivyys

Kyky anal

ida ja raportoida tietoa

Nykytila-analyysi ja tiedon kerdaminen

Tietoon pohjautuva johtaminen

Vastuullisuuden
johtaminen

Strateginen
paitoksenteko

Mittareiden
seuranta

Tekemisen
suunnittelu

Tiedon
olemassaolo

Tiedon
muuntaminen
hyodynnettiviin
muotoon
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Kiitos!

Audit Verde Oy Mia Kulmala
Faktum yrityskeskus 358 400 636401 .
Multiantic 1 - mia.kulmala@auditverde.fi
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