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Kestavyysraportointi strategisena prosessina

Strategia

Sidosryhmien reagointi
Organisoituminen & investoinnit

Raportin julkaiseminen

Sidosryhma- & olennaisuusanalyysi

Ulkoinen varmennus

Nykytila-analyysi ja
raportointikokonaisuuden maarittdminen

Hallituksen hyvaksyminen

Mittaaminen ja datan kerdaminen

Raportointi

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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8.10.2024

ESRS-raportointi

Raportointirajat ei-listatuille yhtioille:
Liikevaihto > 40 milj (50 milj)
Tase > 20 milj (25 milj)
Henkiloston maara > 250
Kun kaksi rajaa ylittyy, on raportoitava ESRS:n mukaan
Raportointi konsernitasolla
tilikaudesta 2025 alkaen
Vaikka raportointivelvoite koskee vain tietyn kokoisia yhtioiti, tulee

"vapaaehtoinen” raportointi monille pakolliseksi arvoketjujen
vaatimusten myota

Vapaaehtoinen raportointi mahdollista myos VSME-standardiin
perustuen

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 4
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%\J ESRS-raportointi

CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive ~EU:n
kestavyysraportointidirektiiviin perustuvat ESRS-standardit

Standardien tavoitteena on lisiati ESG-raportoinnin luotettavuutta ja yhteniistai
yritysten kestiavyysraportointia, jotta kestiavyystiedon vertailu on mahdollista.

Standardeissa vaadittava tieto seuraa loogisesti yrityksen kestivyysaiheiden
ymparille muodostuvaa prosessia:

Miten yhtio on rakentanut hallintomallinsa kestivyysaiheiden ympiérille
(GOV - Governance)

Miten yhtion strategia on muodostettu - miti liiketoimintoja se harjoittaa, mihin se
panostaa ja miten sen taloudellinen suunnittelu toteutetaan
(SBM - Strategic Business Model)

Strategian toteuttaminen varmistetaan vastaamalla vaikutuksiin, riskeihin ja
mahdollisuuksiin strategian mukaisella tavalla, rakentamalla tihin tarvittavat prosessit
(IRO - Impacts, Risks, Opportunities)

Kokonaisuutta johdetaan ja seurataan kiytinnossi asettamalla tavoitteita ja seuraamalla
niiden toteutumista erilaisten mittareiden avulla
(MT - Meters)

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 5
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Monialaiset standardit

ESRS 1 ESRS 2
Yleiset vaatimukset Yleiset tiedot

ESRS E1
IImastonmuutos

ESRS 51
Oma tydvoima

Aihekohtaiset standardit

ESRS E3 ESRS E4 ESRS ES

ESRS E2 . . Biologinen . R
. . Vesivarat ja merten ) 5 . . Resurssien kayttd

Pilaantuminen monimuotoisuus ja L

ja kiertotalous

luonnonvarat .
ekosysteemit

Yhteiskunta / Sosiaaliset seikat

ESRS 52 ESRS 53 ESRS 54

Arvoketjun Vaikutusten Kuluttajat ja

kohteena olevat
tvontekiiat | KV st
yontekija yhteisst oppukayttajd

Hallintotapa / Yrityshallinto

ESRS G1
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

ESRS-raportointi

PAKOLLISET

RIIPPUEN
OLENNAISUUS-
ARVIOSTA
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Monialaiset standardit

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

ESRS-raportointi




Aihekohtaiset standardit

ESRS-raportointi

ESRS E1
llmastonmuutos

n. 220 tietopistetta

IImastonmuutokseen
sopeutuminen
IImaston muutoksen hillinta
Energia

ESRS E2
Pilaantuminen

n. 70 tietopistetta

llman pilaantuminen
Veden pilaantuminen
Maaperan pilaantuminen
Eldvien organismien ja
elintarvikkeiden
pilaantuminen
Ongelma-aineet
Erityista huolta aiheuttavat
aineet
Mikromuovit

Ymparistostandardit

ESRS E3
Vesivarat ja merten
luonnonvarat

n. 50 tietopistetta

Vesi
Merten luonnonvarat

ESRS E4
Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

n. 120 tietopistetta

Biologisen
monimuotoisuuden
vahenemisen suorat

vaikutustekijat
Vaikutukset lajien tilaan
Vaikutukset ekosysteemien
laajuuteen ja tilaan
Vaikutukset
ekosysteemipalveluihin ja
riippuvuudet niista

ESRS E5
Resurssien kaytto ja
kiertotalous

n. 85 tietopistetta

Resurssien sisdaanvirtaukset ja
resurssien kaytto
Tuotteisiin ja palveluihin
liittyvat resurssien
ulosvirtaukset
Jate

8.10.2024

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Aihekohtaiset standardit

ESRS-raportointi

ESRS S1
Oma tydvoima

n. 200 tietopistetta

Tyoolot
Yhdenvertainen kohtelu ja
yhtaldiset mahdollisuudet

kaikille

Muut tyéhon liittyvat
oikeudet

Yhteiskunta-/sosiaaliset standardit

ESRS S2
Arvoketjun tyontekijat

n. 70 tietopistetta

Tyoolot
Yhdenvertainen kohtelu ja
yhtéladiset mahdollisuudet

kaikille

Muut tyohon liittyvat
oikeudet

ESRS S3
Vaikutusten kohteena
olevat yhteisot

n. 65 tietopistetta

Yhteisojen taloudelliset,
sosiaaliset ja sivistykselliset
oikeudet
Yhteis6jen kansalaisoikeudet
ja poliittiset oikeudet
Alkuperaiskansojen oikeudet

ESRS S4
Kuluttajat ja
loppukayttajat

n. 65 tietopistetta

Kuluttajiin ja loppukayttajiin
kohdistuvat vaikutukset

Kuluttajien tai loppukayttajien
henkilokohtainen turvallisuus
Kuluttajien ja loppukayttadjien

sosiaalinen inkluusio

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Aihekohtaiset standardit

ESRS-raportointi

Hallinnointitapa-/Yrityshallintostandardi

ESRS G1
Liilketoiminnan
harjoittaminen

n. 50 tietopistetta

Yrityskulttuuri
Vaarinkaytosten paljastajien
suojelu
Eldinten hyvinvointi
Poliittinen vuorovaikutus ja
lobbaustoiminta
Suhteet tavaran- ja
palveluntoimittajiin,

ml. maksukaytannot
Korruptio ja lahjonta

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Liiketoiminta
ja arvonluonti
2

162
167

uuskunnan

Kestavyysraportti
Yleiset tiedot

Laadintaperiaatteet

B Kestavyysraportin laadintaperiaatteet

Perustiedot

Metsaliitto Csuuskunta ty

aryrityksinesn muodostavat konsemin

Group™ tai "konserni”). jonka viisi liketoiminta-aluetta ovat puunhankinta
ja metsapatvelut, puutuoteteollisuus. sellu- ja sahateollisuus, kartonkite-

koko konsernin,

ollisuus seks pehmoe- ja tiivispaperit. Raportointi kat
mukaan lukien emoyhtion Metsaliitto Oswuskunnan ja kaikki yritykset,

joissa konserni omistaa suoraan tai valillise 50 prosenttia aanivallasta

ellei raportoitavien tietojen yhteydessa ole todsir

aportissa todmin raportoidaan p Aatsa Group

etoiminta-aluekchtaiset avainluvat ymparistoan ja

Ll 9-83

sraportti julkaistaan wuosittain. Raportointijakso on sama kuin
553 raportoinnissa eli tilikausi 1.1.2023-31.12.2023.
leet esitetdan kunkin osion

a koskevat raportointipel

Laatimisperusta
Kestavyysraportti on Gloks

dardin

021

timusten mukainenja t

t 58 Groupin strategisten 2030-tavoitteiden
toteumnat. Vuodesta 2024 alkaen Metsa Growpia velvoittavat ELEn kest
vyysraportointiditektivin (Corporate Sustainability Reporting Dir

CSRDY) mukaiset raportointivaatimukset, jotka ovat chjan

raportin sisaltas ja rakenne

Raportoidut kestavyysaihest ja kestavyyden tunnusluvut perustus,

aivitettiin kahdessa

rmien kannalta olennaiset GRIn

yhtian toiminnan, tuctteiden ja sidos

raportointivaatimukset. Olennaisuusanal lennaiset tae

siin perustuvat
oden 2023
niiden mukaisesti alkoi vuonna 2023. Olennaisuusanal

estavyy alussa. ja raportoint

sia taydennettiin

vuonna 2023 huomioiden E tirmusk

:n kestavyysraportoantistandardien

Lizatiatoja olennaisuusanatyysists ja sen tuloksista kerrotaan sivuilla

tvaitteet on ulkoisesti varmen-
nnus) rippumaten kelmas csapucli KPMG Oy Ab.
000

ennus toteutettiin kansainvalisten varmennusstandardien 154

SAE 3410 mukaisasti.

Raportoidut GRI-tiedot, Metsa Groupin omat mittarit seka niiden

sijainti Kest, raportissa esitetaan erikseen jul

vas!

Indeksissa esi at GRI-vaatimuksista seka niita

aan mahdolliset poikkear

koskevat salven)

sat. Indekseissa myds tarkennetaan indikaattorikohtai-

armennuksen kohteena ollest tiedot

M Riskienhallinta ja sisdinen valvonta
kestdvyysraportoinnin osalta
Kestavyysraportoinnissa noudatetaan Met=a Groupin konsemitasoisia |2

sateisen raportoinnin, riskienhallinnan ja sissisen valvonnan periaattel

ja prosesseja. Kestavyysraporteinnin sisainen valvonta perustuu riskien

tunnistukseen, &

alysointin ja valvonnan kohdistamiseen olennaisimpiin
tunnistettuibin risl

hin seks sissisan valvonnan parhaisiin kaytantaihin

Metsa Groupin sisfisen valvonnan yhsikkd ja sisfisen valvonnan pro:
riskienhallintaprosessi nowdattavat COS0 (ERM) -viitekehyksen peri-
58 korostuvat Metsa

liketoimintaprosessit, ammattitaitoinen henkilosto

toiminnan |apinakyvyys.

raportointi on keski

rityksen konsernipalveluiden

talousosastolle, jossa kestavy portoinnin toteuttaa Konsernilaskenta

-yhsikko. Kestavyysraportointia suorittavat erityisesti kestavyysraportoin-
t henkilat.

tiin ja alan standardaihin perehtyr
raportoinnin tunnistetut riskit ovat raportoitavan tiedon cikeel -

ki raportoinnin oiky

lisuw ikaisuus. Varmistaakseen raportoitavan
don oikeellisuuden ja oikea-aikaicuuden, Metsa Group on maarittanyt
ja ottanut kiyttoon kestavyysraportoinnin hallintomallin, joka masrittaa
= vastuut kestavyysraportoinnille. Metsa Group on sisallyttanyt
tiedon tucttamiseen tarvittavat kyvykkyydet konsernin

aikki liketoimin:

teisiin like toimintaproses seihin, jo
konsemipalvelut noudsattavat toiminnassaan,
Liike vat siita, etta Metsa Groupin

imintaprosessien omistajat va

uottar

prosessiymparistd pyst: apinakyvyyden tarvitt

uu tiedon oikeelisuudesta seka

a toimittamisesta

ia
ttinen seuranta on 0sa sisaisen

n on otettu kayttoon sisdisia kontrollaja, jotka ovat os
jajoiden syster

liketoimintaprosess:

valvonnan yksikan raportointia.
Sisgisen valvonnan yksikko raportoi kestavyysraportoinnin kontrollien
tehokkuudesta maaritsllyila aikataululla joko kuukausittain, neljannes-

vuosittain, kaksi kel uodessa tai kerran vundessa sisaisen valvonnan

yhteisenhallintomallir rosessin mukaisesti. Sisdisen valvonnan

tuloksia seurataan ja valvontaa ohjataan Metsa Groupin liketoiminta- ja

palvelutoiminnoissa, prosessikehityksen johtoryhmassa, konsernin

a5sa. Sisainen tarkastus tarkastaa

johtoryhmasss seks tarkastusvaliokun
ko
osanatark

Zvyysraportoinnin kontro eka sisgizen valvonnan kaytanteits

stustybtasn Sisdisen vahvonnan hallintomalli on kuvattu
Imacts.

Selvityksessa johto |

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Metsa

Group esimerkki
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Metsa Group esimerkki

Kestavyyden olennaiset aiheet
Teema Aihe Osa-aihe Olennaisuns  2030-tavoite
E-¥MPARISTE

E1limastanmurtas

limastorrmuutoksen hilinta
limastormuutokseen sopeutuminen
Energm

1’.1’.1’.\

i

LS S S

"

o, el

LB

L8

L Momimuotes uudien EZ2 Pilaanturminen liman, veden fa maaperan pilxaTtuminen
turvaaminen ja metsaen kiytan
ekologmen kestions Mikramuoyit
E3 Vesivarat ja merten Vesa
2. limastonmuutolcsen hilinta ja  luornorvarat
padst tjen vahentaminen - -
[E4 Bandoginen Baclogizen morsmuatoizuuden vahenemisen suorak valorbusbekopat
3. Resurssien kayton tehokkuus @ manimuotoesus @ S 55T
it s ekosysieemit Vaiutukset kzjien tilzan ja ekosysteemien laajuutesn ja tilaan
Vaiutukset skosysteempalve iibin ja reppusuudet nista
ES Aesursmen kayto @ Resurssien sisdanvirtaukset, mukaan luisen resurssien kaytbo
Feeriotzlous Tuoiteisin ja pahelshin byt resurssen ulosvrtauicset
late ja shairrat
& — SOSIAALINEN VASTUU
£1 Oma tytrima Yhdenvertainen kohtelu @ yhtds=et mahdalisuudet kaikilie
Terveys ja turvalisuus
Fluwrt tyboiot
Muwt byohan littywat cekevudet
4. Jokaisen kunniaittaminsn
P ———— 22 Arvoketiun Terveys ja turvalisuus
tytmbebogat Mut bydoiot
5 Tyoturvallisuuden ja z
e e S Mt byohian listhyvat cekevdet
Z3 Vaioutusben Yhieissien taloudelliset, somaakset @ sivistykselset alkeudet
ohteena olevat vhieisat fkLmersiskansoen assidet
24 Muluttajat ja Kuhttajen @ loppulcyttajien henkikbkohtanen uraliswus
lompukayttajat Tietaihin littyvat kubuttaiin ja kappukayt tajin kohdestuat vakuiuksst
G = Hyvi hallintotapa ja yrityskulttuari

Gl Lilketormeninan

B Innovativisuus @ ennakialuulo- narjeitbamenen

‘tan yhieistya

7. Met=an perustuvan beatalouden

merkitys yhbeiskunna e

Writyshoulttuuri

Kormuptio ja kahjonta

Suhteret tavaran- ja patveluntsimittajiing mukaan luboen mokess ey tannat
Vasrnk3ytasben paljastagen suajel

Polittinen sucrovaioutus ja |obbausto mnta

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

5 PIII
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Mittarit ja tavoitteet

TANVOITE 2030-TAVOITE TOTEUMA 2023 EDISTYMINEN 2023 YK SDG
E - YMPARISTS

1. Moni ol den tur i IE] ien kiyton ekologi kestivyys

Saastapuita vudstushakioukohtessa, % 100 o w 13, 15
Tekopdidoeiana hakkuukohteizsa, 5% 100 a2 w 13, 15
Kusi aincana puul ajina taimsonharvennuicsen @lkeen, % ] 25 L] 13, 15
Luanman monimucboisuutia edestdvat temenpiteet, lkm 10000 ElE o 13, 15
Z limastonmuutolkesen hillintd ja paistijen vihentdminen

Energiatehobousindeks, penuswuos 2018 an o2 - 712,13
Fas=salmet haldicksidipaasiot (Scope | + Scope 2 markbonapeustenen), th o AQE B8 o 12,13
Fassalttomien raaka-ainsden ja pakdousmatenaaien osuus kuvapainasta, % 100 = ] o g, 12
Mtz 3ruudistuiesen @ taimisonhaidon maara suoden 2018 tasosta, % +30 +14 L] 13, 15
Metzalannoituksen masra vuoden 20LE tasosta, % +50 26 L] 13, 15
Peitte men metsanicastiehyn csuus iurvemaamedsien uod istamses=a, % 30 7 v 13 15
Puustuatiesiin varastoduneen halen maars vuoden 20LE tasosta, % +30 -21 L] 12,13
Inm ien kiytén tehok ja tuot tuullisuus

Prosessivedenicayban vahentamanen / tuctettu tonmm 2008 tasasta, % -35 0.5 L] [
Preesessigtetta kaatopaibclie, in o 16 207 [ ] 2
5 — SOSIAALINEN VASTUL

A&, Mokai & T ja oikein toimimi

Anomyymit rekrytoinmit avoimissa haussa, % 100 a0 L] 58
Maesia johdossa, % =30 20 [ ] 5 &
5. Tybturvalli jen ja hyvimeinnin edistamd

Tyatapaturmataspuus, oma henkilests (TRIF) i &l @

Herkilastan tyatyytyaaisyys AR s L] 58
G — Hyvd hallintotapa ja yrityskulttuar

T P ja kkolunloton yhteistyh seki T Metsin perustuvan biotzioud kitys yhtek &

Eettisyysbarometrin tomenpiteden totevtus, % 100 BE ¥ 58
Raaka-aineiden jaiptettareeys, asuus kokonaisostoesta, 3% 100 R L] 9.2
Serthaidun puun ceuus, % =90 a3 [ ] 15
Tarmettajien sstoutuminen eettisin tomintaperiaatbesiin, osuws kokonaisostoesta, % 100 Qg7 [ ] a1
Tarmettaja-arsainnit @ auditoinnit keskessille toami tape, % 100 L) [ ] a1
¥htzinen kestaean kehityisen tavoite partner-tormettajien kansza, % 100 1040 L] 12,13

Tawoetteet saayutetaan 2030 bppuun mennessA Esimerkiioss fossilsista polboameista luon-
taan F112. 2030 mennessa. Metza Groupin tavaite "0 tyctapatunman” koskes myts pabvelutoi-
mettajia. Jatkozsa tobewmaan bsataan mycs pabelutoimittapt. Eri aihealussta koskevat tavoittest
estetaan tarkermmin kestavyysraportin shekohtaisssa osicissa

Edisty miren vuonna 2023 verrattuna edellisesn wuoteaen
Wi tevodt teen (merkittava edistyminen) ®

Tavoitteessa (suunnitelman mukaimen edistyminen) «
Alle tavoitteen (e edistymista tai heikentynyt totewma) @

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Metsa Group esimerkki
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Metsa Group esimerkki

Olennaiset teemamme ohjaavat toimintaamme

- ne tuovat Metsa Groupin strategian kdytantéon

L

E Ymparisto

* Luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen ja metsien kaytdn
ekologinen kestavyys

* limastonmuutoksen hillintd ja
paastéjen vahentaminen

* Resurssien kayton tehokkuus ja
tuotannon vastuullisuus

diEEaA

8.10.2024

Jokaisen kunnioittaminen ja
oikein toimiminen
Tyéturvallisuuden ja tyéhyvin-
voinnin edistdminen

kA

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

* Innovatiivisuus ja ennakko-
luuloton yhteistyé

» Metsiin perustuvan biotalouden
merkitys yhteiskunnalle

HBAdOEEERE

14
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E1 - limastonmuutos

Sitoudumme
kayttamaan vain fossiilittomia polttoaineita tuotantolaitoksillamme
vaihtamaan ostosahkén- ja lammon fossiilittomasti tuotettuihin vaihtoehtoihin

edistamaan ymparisto- ja energiatehokkuutta seka etsimaan fossiilittomat
vaihtoehdot kaikille kaytetyille raaka-aineille ja pakkausmateriaaleille.

Keskitymme

= hiilensidonnan lisaamiseen ja metsien monimuotoisuuden edistamiseen

Toimittajien osalta
» edellytetaan sitoutumista toimittajien eettisiin toimintaperiaatteisiin
suositellaan kasvihuonekaasupaastdjen vahentamistavoitteiden asettamista

« edellytetaan sertifioitua ymparistdnhallintaa soveltuvin osin

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Metsa Group esimerkki
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E4 - Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Kaytéssdmme on metsasertifiointijarjestelmat, ja
tavoitteena pit4a sertifioidun puun osuus yli 90
prosentissa.

Puunhankintamme ei aiheuta metsakatoa, ja
hankitun puun alkupera tunnetaan. Puuraaka-aine
kaytetdan mahdollisimman tehokkaasti, milla
varmistetaan korkea jalostusarvo ja minimoidaan
hakkuutoiminnan edellyttama metsapinta-ala.

Metsa Group esimerkki

Vuosi 2023 lyhyesti

Metsateollisuus ry:n ja Sahateollisuus ry:n
syyskuussa 2023 julkaisema
monimuotoisuustiekartta kuvaa metsaluonnon ja
metsaalan pitkaaikaisen monimuotoisuustyon tilaa

Otimme kayttéon uudistavan metsatalouden
periaatteiden mukaiset ja luonnon
monimuotoisuutta lisdavat toimet, joista
konkreettisena esimerkkinid Mets& Group Plus -
palvelu, joka on Metsaliitto Osuuskunnan
omistajajasenille suunnattu metsanhoitomalli

Luontohankkeiden rahoitusohjelmassa rahoitimme
23:a Suomen luonnon monimuotoisuuden hoito- ja
ennallistamishanketta yhteensa 600 000 eurolla

Paatimme laatia jokaiselle tuotantolaitokselle
biodiversiteettisuunnitelman, jossa parannetaan
luonnon tilaa rakennetussa ymparistossa

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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S1 - Oma henkilosto

* Henkiléstén vastuullisuutta ohjaavat soveltuvan
lainsdadanndén liséksi toimintaperiaatteet, jotka
koostuvat Metsa Groupin arvoista, politiikoista,
kuten eettisista toimintaperiaatteista (Code of
Conduct) seka johtamista ja taitojen kehittamista
ohjaavasta henkildstdpolitikasta, Metsa meille
kaikille -visiosta ja johtamisjarjestelmista.

Olemme sitoutuneet edistamaan tydvoiman
monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja mukaan
ottamista (DEI).

Tyéturvallisuutta ohjaa
turvallisuusjohtamisjarjestelma, joka koostuu
yritysturvallisuuspolitiikasta,
turvallisuusperiaatteista, -standardeista, -
prosesseista ja -tybohjeista. Kaikki tuotantolaitokset
noudattavat ISO 45001 -tydterveys ja —
turvallisuusstandardia.

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Metsa Group esimerkki

Vuosi 2023 lyhyesti

Paikallisille johtoryhmille kdynnistettiin tyépajoihin
perustuva ohjelma Metsa meille kaikille —vision
toteuttamiseksi

Vuonna 2022 kayttéonotettua anonyymia rekrytointia
jatkettiin paarekrytointimuotona.

Kaynnistimme myynnin, hankinnan ja kestavan
kehityksen akatemiat jo aiemmin kaynnistetyn talouden
akatemian rinnalle. Lisaksi johtamisohjelmat uudistettiin

Henkilékohtaista sitoutumista tydturvallisuuteen
kasvatettiin ennakoivan turvallisuustytn
yksildtavoitteilla ja turvallisuusvalmennuskonseptin
suunnittelulla ja lanseerauksella

Ty6ta henkildston tydhyvinveinnin edistdmiseksi
jatkettiin erityisesti tuki- ja likuntaelimistén seka mielen
hyvinvoinnin tukemisessa.

Valmistelimme yksil6llisen vuorotyéaikamallin, jolla
pyritdan lisddmaan Suomen tuotantolaitosten
henkiléstén tydkykya

Vuonna 2023 henkiléstdmme tydtyytyvaisyys oli
tasolla A+.



G1 - Liiketoiminnan harjoittaminen

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Vastuullisuuttamme ohjaavat soveltuvan lainsaadannén lisaksi yhtion
hallituksen hyvaksymaét arvot, Mets& Groupin eettiset toimintaperiaatteet (Code
of Conduct) ja politiikat.

Olemme sitoutuneet toimimaan YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevien ohjaavien periaatteiden mukaisesti, ja edellytamme samaa
likekumppaneiltamme. Vuodesta 2003 |ahtien Metsa Group on tukenut YK:n
Global Compact -aloitetta ja sen ihmisoikeuksia, tydntekijoita ja ymparistéa
seka korruption vastustamista koskevia periaatteita. Oikein toimimisen kulttuuria
mitataan kahden vuoden valein toteutettavalla eettisyysbarometrilla.

Toimittajien vastuullisuutta varmistetaan Know Your Business Partner -
taustatarkastuksilla. Vuonna 2023 otimme kaytté6n uuden tydkalun
taustatarkastusten tekemiseen, harmonisoimme prosessia, selkeytimme
vastuita ja rooleja seka paivitimme taustatarkastuksissa kaytetyn riskimallin.
Tarkemmat toimittaja-arvioinnit ja -auditoinnit kohdennetaan tarkeimpiin
toimittajiin seka niihin, joiden toimialalla tai -alueella on tunnistettu mahdollisia
ihmisoikeuksiin, korruptioon tai ymparistéon liittyvia riskeja.

Metsasertifioinnilla varmistetaan puun toimitusketjun vastuullisuus

Metsa Group esimerkki

-
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ESRS-raportointi

ESRS-raportissa esitettivia myos seuraavat tiedot:

EU-taksonomia

EU-taksonomia on tieteeseen perustuva luokittelujarjestelmai, joka méiirittelee millainen
liiketoiminta katsotaan EU:ssa ympariston kannalta kestaviksi

Tavoitteena investointien allokoiminen ympiriston kannalta kestiviin hankkeisiin
Sisiltida kuusi ympéristotavoitetta ja toimialakohtaiset tekniset kriteerit

Taksonomiakelpoisuutta ei arvioida yritystasolla, vaan yrityksen taloudellisten toimintojen
tasolla

Esitetiin osana ESRS-raporttia — maarimuotoinen taulukko ja tekstimuotoinen selvitys
taksonomiakelpoisuudesta ja taksonomian mukaisuudesta suhteessa liikevaihtoon,
toimintamenoihin ja piiomamenoihin

MetsStalous ja metsitys

Rap ortoidaan vain tietyistéi toiminnoista: Ymparistin suojeluun ja ennallistamiseen Hittyva toiminta

Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jitehuolo ja muu
pariston puhiaanapito

Rakennus ja kiinteistot

Informaatio ja viestint3

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 19
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Luckitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista tai palveluista saatu osuus

liikevaihdosta — vuotta 2023 koskevat

“Ei merkittivid haittaa®
-kriteerit (DM EH: Does not

Tilikausi 2023 Wuwosi Merkittivin edista kriteerit significantly harm)
. . A
RRA E.;;gg’i:gg
R TN N T IN R
S mrIBHINBHI I

A1 Yirpiriziin b it ket (ukitusjicg 5 )
Sahian siirto ja jakek D;:g 02 0% K E/S | EfS ES ES ES K K K K K K K 0% M
Lamman tai jashdytyksen ja sahkan yhteis-  CCM -
tuctanta bienergialla 420, 4556 1% K |E/S ESS ES E/S ESS K K K K K K K 1%
Vedenatta-, vedenpuhdistus-. ja vedenie- oM
lugdrijesteimien rakentamnen, EaEntaminen 51 0 0% Kk |E/S ESS ESS ESS ES K ® K ® K K K 0%
ja kaytta
YrBrisbia § e hestivistd Clmokit
Jarjestelman mukaisista) toiminnoista saatu 458 1% 1 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 1%
liikewaihto (A1)
Josta mahdolistavat toimannat 02 0% O% 0% 0% 0% O 0% K K K K K K K 0% L]
Josta sirtymataiminnat 0% 0% 0%
A2 LuckitusjiirjesteimBkel & martied Rk B koestivdt (muut kuin heokfhnSjesteind -
KEL: KEL; KEL; KEL: KEL; KEL:
Ef B | E E | E E
KEL KEL KEL KEL | KEL KEL
Metsanhaito BN b 0% KEL 2 e em e kL 0%
Lamman tai jashdytyksen ja sahkbnyhieis- | CCM e/ B E  Ef E
tuntanta bicenergiaila 420, 434 1% KEL up) gEl WEL | MEL KEL 1%
Lameman tai jashdytyksen tuctanto CCM Ef E Ef | Ef E
boenergiala 224, WOO% KEL Wb wml KEL MEL KEL 0o
L i FTErEEErE—— o
thn kannalta kestivists (muista kuin luckitus-
jairi mdin mukaisista) ieiminnoista 579 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
liikewaibbo (A.2)
A LuckitusibriesteimBke ookt
Sdeni >, b i to (A1+4.2) 1037 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0%

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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ESRS-raportissa esitettivia myos seuraavat tiedot:
CSDDD - Corporate Sustainability Due Diligence Directive - Yritysvastuudirektiivi

Tavoitteena varmistaa, etti yritykset noudattavat huolellisuusvelvoitteita ja ottavat vastuun

ihmisoikeuksien, tyontekijoiden oikeuksien ja ympériston suojelemisesta koko
arvoketjussaan

Koskee aluksi vain suuria yrityksia EU:n alueella
Yli 500 tyontekijai
Yli ja 150 miljoonan euron liikevaihto maailmanlaajuisesti

Tietyilld korkeampiriskisilla sektoreilla (kuten kaivos-, vaatetus- ja

maataloussektoreilla) toimivia yrityksii, joilla on vihintiin 250 tyontekijii ja 40
miljoonan euron liikevaihto

Laajenee koskemaan myos EU:n ulkopuolisia yrityksii, jotka toimivat EU-markkinoilla
ja tayttiavit samat Kriteerit

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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ESRS-kestavyysraportti
Esitetdan osana toimintakertomusta
Yhtion hallituksen vastuulla
Esitettivi digitaalisessa XBRL-muodossa, tigittyni (taksonomia tulossa 2026)
Raportointikausi sama kuin tilinpaiatoksella
Kestavyysraportti on julkinen dokumentti

Kestavyysraportissa voi esittia myos olennaisia ESRS:n ulkopuolisia tietoja

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Helpotukset ESRS-raportointiin ensimmaiseni raportointivuonna - kaikki yhtiot:
Kokonaistulojen jakautuminen merkittivien ESRS-alojen mukaan - ESRS2

IImastonmuutoksen, pilaantumisen, vesivarojen ja merten luonnon varojan, biologien
monimuotoisuuden ja ekosysteemien, resurssien kiyton ja kiertotalouden odotetut taloudelliset
vaikutukset — ESRS E1-E5

Oman tyovoiman muiden kuin tyontekijoiden ominaisuudet - ESRS S1

ETA:n ulkopuolisten maiden tyontekijoiden tyoehtosopimusneuvottelut ja tybmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu — ESRS S1

Sosiaaliturva ESRS S1
Vammaisten tyosuhteisten tyontekijoiden osuus ESRS S1

Tyoperiiset terveyshaitat ja vammojen, onnettomuuksien, kuolonuhrien ja tyoperiisten
sairauksien vuoksi menetettyjen tyopiivien méiria — ESRS S1

Muiden kuin tyosuhteisten tyontekijoiden tyoperaisisti vammoista ja terveysongelmista johtuvien
kuolemantapausten lukuméiria - ESRS S1

Tyosuhteisten tyontekijoiden oikeus perhevapaaseen ja niiden kiaytto — ESRS S1

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 23
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Helpotukset ESRS-raportointiin ensimmaiseni raportointivuonna - max 750
tyontekijaa:
Scope 3 ja kasvihuonekaasujen kokonaispéaistot — ESRS E1

Kaikki omaan tyovoimaan liittyvit tiedot — ESRS S1

Helpotukset ESRS-raportointiin 2 ensimmaisenia raportointivuonna — max 750
tyontekijaa:

Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit - ESRS E4

Arvoketjun tyontekijiat — ESRS S2

Vaikutusten kohteena olevat yhteisot - ESRS S3

Kuluttajat ja loppukiyttijat — ESRS S4

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 24
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VSME - Voluntary ESRS for Non-listed Small and Medium-sized Enterprises -
Vapaaehtoinen kestiavyysraportointistandardi PK-yrityksille

2024 julkaistu standardiluonnos yhtioille, jotka eivit ole velvollisia raportoimaan
ESRS:n mukaan, mutta joilla on tarve raportoida kestiavyystietoja arvoketjussa

Sopii myos pienempien yhtioiden vapaaehtoiseen kestiavyysraportointiin
Tiedonantovaatimukset ovat huomattavasti suppeammat kuin ESRS:ssi

Exposure draft eli standardin julkaistu (luonnos-) versio sisiltii kolme eri moduulia,
joista yritykset voivat valita tarpeisiinsa sopivat mallit, joiden mukaan he tuottavat
raportin tiedot

Lopullinen versio odotettavissa syksyn 2024/alkuvuoden 2025 aikana

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 25
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VSME koostuu kolmesta moduulista:
Basic Module - Perusmoduuli
sisaltid 12 ympéaristoon ja omaan tyovoimaan liittyvai teemaa
sopii mikroyrityksille
ei vaadi kaksoisolennaisuusanalyysii
Narrative-PAT (Policies, Actions & Targets) Module - Politiikat, toimet ja tavoitteet

sisiltad 5 tiedonantovaatimusta yrityksen strategiaan, kestivyystoimiin ja
tavoitteisiin liittyen

tekstimuotoinen

vaatii kaksoisolennaisuusanalyysin

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 26
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BP - Business Partners Module - Arvoketjuraportointiin tarkoitettu moduuli

sisiltii 11 tiedonantovaatimusta, jotka koskevat paistoji, ilmastonmuutosta ja
henkil6stoi

suunnattu sidosryhmien tarpeisiin, mm. rahoituslaitoksille, arvoketjun
paamiehille

vaatii kaksoisolennaisuusanalyysin

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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B1

Raportoinnin
perusteet

B7
Resurssien
kaytto,
kiertotalous ja
jatehuolto

8.10.2024

Basic Module - tiedonantovaatimukset

B2

Kestavan
liilketoiminnan
tiekartta

mm. henkildston
koulutus,
tyoturvallisuus-
toimenpiteet

B8
Tydvoima
Yleiset tiedot

mm. tyontekijoiden

MEEICH
sukupuolijakauma,
tyontekomaa

B3
Energiankaytto
ja kasvihuone-

CENIE
paastot

B9
Tydvoima
Terveys ja

turvallisuus

B4
Ilman, veden
ja maaperan
saastuminen

B 10
Tydvoima
Palkkaus,

tyoehdot ja
koulutus

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

VSME-raportointi

B5

Biodiversiteetti
mm. maankaytto
biodiversiteetiltaan
herkilla alueilla

B11 B12
Arvoketjun Tuomiot ja
tyontekijat, sakot
vaikutuksen korruptiosta ja

kohteena olevat lahjonnasta
vhteisot,
kuluttajat ja
loppukayttajat
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Narrative PAT-Module — (Politiikat, toimet, tavoitteet) Tiedonantovaatimukset

N1
Strategia:
liiketoiminta-

W
Olennaiset
kestavyys-

N 3

Olennaisten
kestavyys-

N 4
Tarkeimmat
sidosryhmat

N5
Biodiversiteetti

mm. maankaytto
biodiversiteetiltaan
herkilla alueilla

seikkojen
johtaminen

malli ja seikat

kestavaan Irgetellrz:an"(tari

kehitykseen Kaksoisolennaisuus- L - ijt;?ai -
- . analyysin perusteella AL kaytanr}ot, L
liittyvat politiikat, tavoitteet yhteisty5ta

aloitteet

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 2
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Business Partners Module - Tiedonantovaatimukset

BP 1 BP 2 BP 3 BP4 BP 5
Tuotot korkean Sukupuoli- Kasvihuonekaasu- Siirtyma- lImaston-
riskin sektoreilta jakauma yhtién paastojen suunnitelma muutoksen

mm. kemiallisten/ hallinnossa = . 8 .
vahennystavoite ilmaston-
biologisten aseiden y aiheuttamat

tuotanto, muutoksen fyysiset riskit
tupakantuotanto, hillitsemiseksi
fossiilisten polttoaineiden
tuotanto

BP 6 BP7—-BP9 BP 10 BP 11
Vaarallisen jatteen Omaan TyoO- ja perhe- Harjoittelijoiden
ja/tai tyovoimaan elaman tasapaino maara
radioaktiivisen liittyvan mm. vanhempain- M ICPPISCRImMLUSs

L e vapaisiin oikeutettujen koulutuspaikkojen maara
jatteen maara henkilosto madra ja

politiikan sukupuolijakauma
saannosten-
mukaisuus

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy o
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Miten raportoidaan?
Mahdollisuus valita itselle sopiva raportointikehys
Perusmoduuli on ainoa pakollinen
OPTIO A: Basic Module (only) - vain Perusmoduuli

OPTIO B: Basic Module and Narrative-PAT Module - Perusmoduuli ja PAT-
moduuli

OPTIO C: Basic Module and Business Partners Module — Perusmoduuli ja
Liikekumppanimoduuli

OPTIO D: Kaikki kolme moduulia
Raportoinnin perusperiaatteet samantyyliset kuin ESRS:ssi

Huomattavasti enemmén valinnanvapautta (shall report - can report)

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy 31
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Miksi raportoida?
kilpailukyvyn siilyttaminen
halu olla edellikavija
edullisimman rahoituksen turvaaminen
vaatimus arvoketjusta
asiakkaiden ja muiden sidosryhmien tiedontarpeen tyydyttiminen
loytaa vastauksia kestiavyysaiheisiin kysymyksiin

tulevaisuuden varalta, markkinat, kilpailutilanne ja regulaatiovaatimukset
muuttuvat

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus — Keulink Oy 32
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Miksi varmennetaan?

Kestivyystiedot halutaan yhti luotettavaksi, relevanteiksi ja vertailukelpoisiksi
kuin tilinpaatostiedot

Pakollinen varmennus rajoitetun varmuuden tasolla (matalampi varmennuksen
taso)

Varmennus kohtuullisen varmuuden tasolla mahdollinen vapaaehtoisesti, myos
osa raportista voidaan varmentaa kohtuullisen varmuuden tasolla.

Varmentajana toimii HT/KHT tilintarkastaja, joka on suorittanut KRT-tutkinnon
Vaatii yhtiokokouksen paiatoksen

Kestavyysraportin varmentaja voi olla myos eri henkilo kuin yhtion lakisditeisen
tilinpaatoksen tilintarkastaja

Kaytannot hakevat muotoaan ja myos varmennustoiminta kehittyy vhdessi
lainsdadiannon kanssa

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy



Kestavyysraportin varmennus

» Rajoitetun varmuuden taso (Limited Assurance Statement)

>

vV v v v Vv v

8.10.2024

Tarkastustoimenpiteet perustuvat haastatteluihin/keskusteluihin johdon ja raportointitiimin

eri jisenten kanssa

Analyyttista tarkastelua

Pistokoetarkastuksia kirjausketjun toteamiseksi
Audit Trail tirkeid, dokumentointi avainasemassa
Rajoitetumpaa kuin kohtuullisen varmuuden taso

"Negatiivinen” lausunto

Esimerkki UPM vastuullisuusvarmennuslausunto:

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Rajoitetun varmuuden antava
johtopaatss

Suorittamiemme toimenpiteiden ja hankki-
mamme evidenssin perusteella tietoomme
el ole tullut mitiin, mikd antaisi meille syyn
uskoa, ettei UPM-Eymmene Oyj:n valittuja
tunnuslukuja raportointikaudelta 1.1.-
31.12.2023 ole kaikilta olennaisilta osiltaan
laadittu aslanmukaisesti raportointikri-
teeriston perusteella tai ettelvitkd valitut
tunnusluvut olisi kaikilta clennaisilta
osiltaan luotettavia raportointikriteeriston
perusteella.

Tietoomme el mydskiin ole tullut
mitdan, miki antaisi meille syyn uskoa,
ettel UPM-Eymmene Ovj:n valitut hiili-
dioksidipaistot olisi kaikilta olennaisilta
osiltaan luotettavia raportointikriteeriston
perusteella tai ettel UPM-EKymmene Oyj
kaikilta olennaisilta osiltaan soveltaisi
AATD00 AccountAbility Principles (2018)
-periaatteita.



8.10.2024

Kestavyysraportin varmennus

» Kohtuullisen varmuuden taso (Reasonable Assurance Statement)

>
>

Kuten yll4, mutta myos syvemmiille menevii evidenssin hankintaa ja kontrollien testausta

Mm. prosessien lipikiaynteja, eri tehdaspaikkakunnilla kiaynteji, mediahakuja, uudelleen
laskentaa, eri toimintojen vastaavien haastatteluja, kyselyji

Positiivinen lausunto

Esimerkkind UPM vastuullisuusvarmennuslausunto

Kohtuullisen varmuuden antava
lavsunto

Lausuntonamme esitimme, etti
UPM-EKyvmmene Oyj:n valitut hiilidioksidi-
paastot raportointikandeltall. - 31.12.2023
on kaikilta olennaisilta osiltaan laadittu
raportointikriteeriston mukaisesti.

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy a
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Kestavyysraportin varmennus

Kestiavyysraportointivarmennuksen regulaatiokehitys

4 N 4 N 4 )

2024 2025 2026

raporttie maa_r:amuotomeq maa.I"arnuotomen'

vapaaehtoinen kestayyygra.porttl kestayyxs rz}porttl

VATTICINUS ja lakisditeinen ja lakisditeinen

Ksittiisisti varmennus koko varmennus koko

YRSTUAL . raportista Kansallinen raportista

mittareista Kansalhnen' Carmenta EU-kestivyys-
Varm((eglnussuosnus 2 CEAOB ohjeistus raportoinnin
Tilintarl‘ll?z:s&lrjlat ) varmenmnuksesta varmennusstandardi

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy
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Kuusi askelta raportoinnin aloittamiseen

Benchmarking - miti Kilpailijat/asiakkaat/toimittajat jo tekeviat? Etsi
edellikavijan raportti

Tunnista jo olemassa olevan tiedon lihteet — miti tietoa keritian, mihin ja
miten?

Mieti miki on olennaista meidian yhtiolle - tee olennaisuusanalyysi
Mairittele tavoitteet ja mittarit — muista yhteys strategiaan
Panosta kestiavyystietojen keradmiseen ja dokumentointiin - Audit Trail

Varmista yrityksen osaaminen ja resurssit — hanki tarvittaessa ulkopuolista
sparrausta, kouluta henkilostoi ja jaa vastuuta

Viesti yritvksesi vastuullisuudesta — nettisivut, some, sidosryhmait, myos sisiiset

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy



DRAFT EFRAC 1G
Materiality

Assessment
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) EFRAG
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ESRS ja VSME-tietoa englanniksi:

\ . y
-.uq.u-llp.r.ﬂ--. b bt ¥

DRAFT EFRAC IC 3
List of ESRS
datapoints

L TTEFRAG. ot (M EFRAG

Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Kirjallisuutta

VOLUNTARY ESRS FOR NON-
LISTED SMALL- AND MEDIUM-
SIZED ENTERPRISES
(VSME ESRS)

JAMUARY 2024




Uusinta kestiavyysraportointikirjallisuutta suomeksi:

KESTAVYYSRAPORTOINTI

YRITYSJOHDON VASTUU JA
MAHDOLLISUUS

8.10.2024 Vastuullisuuskoulutus - Keulink Oy

Kirjallisuutta



Kiitos!

Audit Verde Oy Mia Kulmala
Faktum yrityskeskus 358 400 636401 ,
o mia.kulmala@auditverde.fi
Multiantie 1 o
42700 Keuruu s \
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N
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