
Tavoitekortti Asiakas- ja 
hyötykortti

Mikä on tämän teeman
tärkein muutos tai
parannus, jonka pitää
tapahtua seuraavan 12
kuukauden aikana?

Vastaa muutamalla lauseella,
vältä monimutkaisuutta.

Kenelle tämä toimenpide
tuottaa hyötyä?

Yrittäjät
Asiakkaat
Kunta
Matkailijat
Nuoret
Työnhakijat
Joku muu ryhmä

Resurssikortti

Mitä resursseja tarvitaan?

Aika
Henkilöt
Rahoitus
Tilat
Viestintä
Yhteistyökumppanit
Joku muu ryhmä

Riskikortti

Mitkä ovat suurimmat
riskit tai esteet?

Aikapula
Motivaatio / sitoutuminen
Rahojen puute
Yhteistyön puute
Tiedonkulku
Joku muu

Yhteistyökortti

Keiden yhteistyötä tämä
hanke tarvitsee
onnistuakseen?

Listaa 2–5 tahoa ja 
niiden roolit.

Mittarikortti

Mistä tiedämme, että
olemme onnistuneet?

Kirjoita 1–3 numeroitavaa
mittaria.

Ole aidosti ylpeä
saavutuksistanne. 

Vaikutuskortti

Mitä positiivista tämän
toteutuminen saa aikaan
alueella?

Lisää kävijöitä
Uusia asiakkaita
Parempia palveluja
Lisää yhteistyötä
Kustannussäästöjä
Jotain muuta

Quick win
-kortti

Mikä on yksi asia, jonka
voimme toteuttaa
seuraavan 30–90 päivän
sisällä?

Valitse vain yksi tärkein asia.
Pyri konkreettiseen ja
helposti toteutettavaan. 
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Vastauslomakkeet
Tulosta jokaiselle pelaajaryhmälle omat lomakkeet täytettäväksi. Voitte valita

teeman omien tarpeiden mukaan ja käyttää vain ne kortit, jotka sopivat aiheeseen. 
Lisää lomakkeita voit ladata Keulinkin nettisivuilta www.keulink.fi/yrittäjänkeuruu

Elinvoiman kehittämiseen saat tukea Kehittämisyhtiö Keulinkista.
Voit varata Keulinkilta ensimmäisen sparrauksen näiden vastauslomakkeiden pohjalta tai vaikka

kutsua meidät mukaan pelaamaan. 
Yhteystietomme löydät keulink.fi nettisivuilta.

Mukavia pelihetkiä! 

KOMPASSI
Löydä yhteinen suunta



TEEMA  __________________________________________________________

1. Mikä on teeman tarkoitus ja tavoite?

Kirjoittakaa lyhyt, selkeä yksi–kaksi lausetta:

Mikä muuttuu?

Miksi tämä on tärkeää elinvoimalle/tavoitteen saavuttamiseksi? 



2. Mitä konkreettisia toimenpiteitä tarvitaan?
Kirjatkaa 1–4 konkreettista tekoa (ei liian isoja):

Toimenpide Tavoite Hyödyt Huomiot



3. Ketkä tarvitaan mukaan?

Rastittakaa tai täydentäkää:

[ ] Yrittäjät
[ ] Kehittämisyhtiöt
[ ] Kaupunki / kunnat
[ ] Oppilaitokset
[ ] Yhdistykset
[ ] Matkailutoimijat
[ ] Tämä ryhmä: _____________________



 4. Vastuut ja roolit

Toimenpide Vastuutaho Tukitaho Aikataulu



5. Quick win – mitä voidaan toteuttaa 3 kk sisällä?

Listatkaa 1–3 nopeaa, konkreettista tekoa:



6. Mitä tukea tai resursseja tarvitaan?

Rahoitus:

Tilat / tarvikkeet:

Viestintä:

Henkilöt / osaaminen



7. Miten mittaamme onnistumisen?

1–3 selkeää mittaria (esim. kävijämäärät, myynti, yhteistyön määrä)



Tulosta ohjeet ja vastauslomakkeet 
skannamalla  QR-koodi.

Mukavia pelihetkiä toivottavat:

Kehittämispeli
Elinvoiman kehittämiseen saat tukea

Kehittämisyhtiö Keulinkista keulink.fi sivuilta.
Voit varata ensimmäisen sparrauksen näiden

vastauslomakkeiden pohjalta tai kutsua meidät
pelaamaan yritykseenne tätä peliä.

KOMPASSI
Löydä yhteinen suunta


	Asiakas- ja
	hyötykortti
	Quick win
	-kortti
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	KOMPASSI
	Löydä yhteinen suunta
	Vastauslomakkeet
	Tulosta jokaiselle pelaajaryhmälle omat lomakkeet täytettäväksi. Voitte valita teeman omien tarpeiden mukaan ja käyttää vain ne kortit, jotka sopivat aiheeseen.
	Elinvoiman kehittämiseen saat tukea Kehittämisyhtiö Keulinkista.
	Mukavia pelihetkiä!


	TEEMA  __________________________________________________________
	1. Mikä on teeman tarkoitus ja tavoite?

	Toimenpide
	Tavoite
	Hyödyt
	Huomiot
	3. Ketkä tarvitaan mukaan?

	Toimenpide
	Vastuutaho
	Tukitaho
	Aikataulu
	5. Quick win – mitä voidaan toteuttaa 3 kk sisällä?
	Listatkaa 1–3 nopeaa, konkreettista tekoa:
	6. Mitä tukea tai resursseja tarvitaan?
	7. Miten mittaamme onnistumisen?
	KOMPASSI
	Löydä yhteinen suunta


	Kehittämispeli

