
Toimijoiden yhteistyön tiivistäminen ja eri toimintojen
jakaminen seuraavilla vastuualueilla: 

Yrittäjät: asiat esiin, onnistumiset, investoinnit

Kehittämisyhtiö: tukee yrityksiä toiminnassa

Kaupunki/kunnat: näyttää esimerkkiä yrittäjille ja
asukkaille

Oppilatokset: tuo oppia kunnan/alueen tarpeisiin

Yhdistykset: verkostoituminen muiden yhdistysten/yritysten
ja toimijoiden kanssa

Yrittäjäillan 3.3.2026 työpajojen tuloksia
Yritysten kasvu ja menestyminen

Tuodaan
onnistumisa

rohkeasti esiin. 
Ei pidetä kynttilää

vakan alla

Sopisiko tähän
haastekampanja

somessa? 
Kuka aloittaa? 



Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

Mikä muuttuu: Positiivisuutta valittamisen sijaan

Vaikutus: Positiivinen asenne keuruulaisilla kantautuu kauemmaksi

Vaikka Keulink on tärkeä, se ei voi aikaansaada elinvoimaa yksin.
Yhteistyötä tarvitaan.

Viestintä: Rakastu Keuruuseen -kampanjan mukaista markkinointia

Yhteistoiminta innostuneiden kehittäjien kesken

Quick win:
Some-kampanja Mun

Keuruu somessa. 
Tänään kuultujen

yritystarinoiden kaltaisia
yritysesittelyjä 3 kertaa

viikossa

Vinkki: tarjotaan Suur-Keuruulle ideaa yritysaukeamasta kerran kuukaudessa. Somessa
yrittäjät esitellään tarkemmin. KMV-lehteen sama idea

Keskisuomalaiselle vinkataan myös!
Eri toimiajoittain teemalliset aukeamat

Sari on jo ottanut yhteyttä päätoimittajaan ja odottaa vastausta ehdotukseen

Ota Sariin yhteyttä,  jos haluat oman
yritystarinasi videolle. Sarin tekemänä

ei maksa mitään yrittäjälle 

Positiivisuutta lisää joka sektorille Ottaisiko Keuruun
kaupunki tästä koppia
esimerkinomaisesti? 



Tuottava viestintä tuo euroja yritykselle ja alueelle
Viestinnällä pystytään esittelemään mahdollisuuksia.

Valitaan oikeat henkilöt ja resurssit: hyvään viestintään ja johtamiseen
yhdessä. Tiedetään mitä kukin puuhaa. Säännölliset kokoontumiset
aiheen ympäriltä ja hyödynnetään sekä jaetaan osaaamista kaikille.

Quick win:
Aloitetaan systemaattinen ja johdonmukainen työ asennemuutoksen
eteen. Keulink ottaa koppia siitä että rohkaisemme yrittäjiä
tulemaan kaapista ulos. 

Yrittäjäillan 3.3.2026 työpajojen tuloksia
Yritysten kasvu ja menestyminen

Sukupolven vaihdokset esiin!
Asennemuutos!

Yritysten investoinnit jne.
rohkeasti esiin

Onko viestintätyöryhmä liian kankea ja tuleeko siitä liian suuri? 
Sopisiko tähän virtuaaliset tapaamiset paremmin vaikka kerran
2 kuukaudessa. Teemalla “positiivisia uutisia” 

Tätä ideaa voisi
pohtia vielä vähän

lisää. Mikä toimisi?



Keuruun oma kasvupolku
Jyväskylästä opiskelijoita tutustumaan Keuruulle
Omistajanvaihdosbussi 

Riski:
Motivaatio/sitoutuminen

Ei edes yritetä

Mittarina:
Kuntabarometri

Kaikki hyötyvät yritysten kasvusta:
kuntalaiset
kaupunki
yritykset
yhteisöt

Yritysten kasvu ja menestyminen

Keulink ottaa 
yhteyttä 

omistajanvaihdos-
hankkeesseen, liittyen 

omistajanvaihdosbussi-ideaan

Millä aloilla on
suurimmat tarpeet

osaavalle työvoimalle? 



Osaaminen ja osaajien saatavuus

Kaikki nuorten kanssa työtä tekevät yhteen.
Jyväskylässä MAHIS, mikä voisi olla Keuruun tapa?

Oppisopimuskoulutuksen tehostaminen

Opiskelu- ja tutkintomahdollisuuksien laajentaminen 
-rohkeutta oppilaitoksiin

Uudet rekrymallit
INTERIM -johtajuus mahdollinen myös yritysryhmille

Harjoittelupaikkojen kautta uusia tekijöitä alueelle

Lapsiperheiden palvelut paremmiksi - paluumuutto

Etätyötilat. Onko niitä?

Yritysten
haastattelukierros

tekijöiden tarpeesta-
tuumasta toimeen vaan! 

Ottaisiko
työllisyyyspalvelut

tästä koppia? 

Löytyisikö tilaa mihin
lähteä muokkaamaan

etätyötiloja? Rahoitus? 

Etätyömahdollisuudet,
yhteisölliset työtilat. 

Tavoite: vuokrakoppeja
kaupungintalon ala-

aulaan



Osaaminen ja osaajien saatavuus

Työvoiman saatavuus tavoite:
KOHTAANTO uudet avaukset
PIILOTYÖPAIKAT esiin

Oppiva yrityskaupunki - yrittäjyyskasvatus uuteen nousuun!

Työvoiman saatavuus: seudullinen senssipalsta, nimetön,luottamuksellinen

Työvoiman saatavuus.
Työttömyyden hoidosta työllisyyden mahdollistamiseen
Keuruu puoti: välitystori -tilat, yksityiset. Tämä on mahdollista järjestää kun vaan
aikaa työhön löytyy. 

Oppilaitosyhteistyö tavoite:
Raaka tavoite työharjoittelupaikkojen saamiseksi, yläkoulu TET-pooli, 2. asteen koulutusjaksot

 Yritysten yö 
tapahtuma nuorille

Otetaan koppia
PT hankkeessa

näistä



Keuruun yritykset esiin oppilaitoksiin lähellä ja kaukana. Gradialta Aaltoyliopistoon

Oppisopimuskoulutus, kisälli periaate, monipuolista ammattikoulutusta seutukunnalle

Etäopinnot uudella tavalla ‘satelliittina’ yrityksissä

Opiskelijoiden sitouttaminen harjoittelun kautta

Rantatontit! Kaavoitus kuntoon, seurakunta mukaan, vähintään 30 kpl

JOPO-luokkien ja jatko-opintojen nivelvaihe kuntoon

Osaaminen ja osaajien saatavuus

Opiskelijoiden
sitouttaminen yrityksiin

harjoittelun ja
opinnäytetöiden kautta

Ottaako yrittäjät
tästä itse koppia vai

miten tätä voisi
edistää porukalla? 



Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

Tavoite: Yhteistyön lisääminen yli toimiala ja kuntarajojen.
Positiivisen mielikuvan välittyminen ulospäin

Hyöty: Elinvoimaa, lisää yrittäjiä, asukkaita ja
matkailijoita

Ketkä tarvitaan mukaan:
Yrittäjät

Kehittämisyhiöt
Kaupunki/kunnat

Oppilaitokset
Yhdistykset

Tämä ryhmä

Asuntoauto (puskaparkki) messut -virtuaali, -yli kuntarajat

Someen haasteviesti: 
kehu naapuria

Somemarkkinointia lisää 
KV-matkailun markkinointia lisää alueelle

Edullisuuden korostaminen suhteessa isoihin kaupunkeihin

Kuljetus BP -puskaparkki yhteismarkkinointi

Matkailun aluekehityssuunnitelma työn alle - yhteistyö

jatketaan työstämistä 
kuntien 

elinvoimatyöryhmissä 
ja seuraavassa
yrittäjäillassa



Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

KV-somettajat maahanmuuttajista - työkokeilu

Ulkolaiset somettajat

Ollaan ylpeitä mitä meillä on
-rohkea markkinoiminen

Kasvu = elinvoima

Mikorvaikuttajat -näkyvyyden kasvu

Ohjelmapalveluyritykset - luxus - eritasot

Maalaisuus, keskellä kaikkea, verkostot alueella

Toimitilat

Verkkokauppa

Tontit

Henkilökohtaisesti hyvä fiilis
Keuruun alueesta

 ‘Keurismi’

jatketaan työstämistä 
kuntien 

elinvoima- ja
viestintätyöryhmissä 

ja seuraavassa yrittäjäillassa
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