Yrittajaillan 3.3.2026 tyopajojen tuloksia
Yritysten kasvu ja menestyminen

Toimijoiden yhteistyon tiivistaminen ja eri toimintojen
jakaminen seuraavilla vastuualueilla:

Yrittajat: asiat esiin, onnistumiset, investoinnit
Kehittamisyhtio: tukee yrityksia toiminnassa

Kaupunki/kunnat: nayttaa esimerkkia yrittajille ja
asukkaille

Oppilatokset: tuo oppia kunnan/alueen tarpeisiin

Yhdistykset: verkostoituminen muiden yhdistysten/yritysten
ja toimijoiden kanssa

4 Sopisiko tahan )
haastekampanja
somessa?

iuka aloittaa? J

Tuodaan
onnistumisa
rohkeasti esiin.
Ei pideta kynttilaa
vakan alla




Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

Positiivisuutta lisaa joka sektorille (" ottaisiko Keuruun
kaupunki tasta koppia

esimerkinomaisesti?
Mika muuttuu: Positiivisuutta valittamisen sijaan > _/

Vaikutus: Positiivinen asenne keuruulaisilla kantautuu kauemmaksi
Viestinta: Rakastu Keuruuseen -kampanjan mukaista markkinointia

Yhteistoiminta innostuneiden kehittajien kesken

Vaikka Keulink on tarkea, se el voi aikaansaada elinvoimaa yksin.
Yhteistyota tarvitaan.

Sari on jo ottanut yhteytta paatoimittajaan ja odottaa vastausta ehdotukseen

Quick win:
Some-kampanja Mun
Keuruu somessa.
Tanaan kuultujen
yritystarinoiden kaltaisia
yritysesittelyja 3 kertaa
viikossa



Yrittajaillan 3.3.2026 tyopajojen tuloksia
Yritysten kasvu ja menestyminen

o Tuottava viestinta tuo euroja yritykselle ja alueelle
e Viestinnalla pystytaan esittelemaan mahdollisuuksia.

Sukupolven vaihdokset esiin!

Valitaan oikeat henkilot ja resurssit: hyvaan viestintaan ja johtamiseen Asennemuutos!
yhdessa. Tiedetaan mita kukin puuhaa. Sdannolliset kokoontumiset Yritysten investoinnit jne.
aiheen ympirilta ja hyodynnetiin seka jaetaan osaaamista kaikille. rohkeasti esiin
Quick win:

Aloitetaan systemaattinen ja johdonmukainen tyo asennemuutoksen

eteen. Keulink ottaa koppia siita etta rohkaisemme yrittajyia /T'eit'ei ideaa VOiSi\
tulemaan kaapista ulos. pohtia viela vahan

lisaa. Mika toimisi?

> /




Yritysten kasvu ja menestyminen

Milla aloilla on
suurimmat tarpeet
osaavalle tyovoimalle?

Keuruun oma kasvupolku y
 Jyvaskylasta opiskelijoita tutustumaan Keuruulle>
e Omistajanvaihdosbussi

Riski:
Motivaatio/sitoutuminen

Ei edes yriteta
Kaikki hyotyvat yritysten kasvusta:

e kuntalaiset Mittar
ittarina:
e kaupunki :
P / \ Kuntabarometri

e yritykset

e yhteisot




Osaaminen ja osaajien saatavuus

Kaikki nuorten kanssa tyota tekevat yhteen.
Jyvaskylassa MAHIS, mika voisi olla Keuruun tapa?

Uudet rekrymallit
INTERIM -johtajuus mahdollinen myos yritysryhmille

Opiskelu- ja tutkintomahdollisuuksien laajentaminen
-rohkeutta oppilaitoksiin

Lapsiperheiden palvelut paremmiksi - paluumuutto
Harjoittelupaikkojen kautta uusia tekijoita alueelle

Oppisopimuskoulutuksen tehostaminen

4 Ottaisiko )
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) /
Yritysten >
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tekijoiden tarpeesta-
tuumasta toimeen vaan!

Etatyotilat. Onko niita?

/

\
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/
-/o



Osaaminen ja osaajien saatavuus

Oppiva yrityskaupunki - yrittajyyskasvatus uuteen nousuun!

Tyovoiman saatavuus tavoite:
« KOHTAANTO uudet avaukset Yritysten yo
« PIILOTYOPAIKAT esiin tapahtuma nuorille

Tyovoiman saatavuus.

Tyottomyyden hoidosta tyollisyyden mahdollistamiseen 4

Keuruu puoti: valitystori -tilat, yksityiset.

Tyovoiman saatavuus: seudullinen senssipalsta, nimeton,luottamuksellinen >

Oppilaitosyhteistyo tavoite:
Raaka tavoite tyoharjoittelupaikkojen saamiseksi, ylakoulu TET-pooli, 2. asteen koulutusjaksot



Osaaminen ja osaajien saatavuus

Keuruun yritykset esiin oppilaitoksiin lahella ja kaukana. Gradialta Aaltoyliopistoon
Etaopinnot uudella tavalla ‘satelliittina’ yrityksissa

Opiskelijoiden sitouttaminen harjoittelun kautta
Oppisopimuskoulutus, kisalli periaate, monipuolista ammattikoulutusta seutukunnalle
Rantatontit! Kaavoitus kuntoon, seurakunta mukaan, vahintaan 30 kpl

JOPO-luokkien ja jatko-opintojen nivelvaihe kuntoon

4 )\ Opiskeljjoiden

sitouttaminen yrityksiin

harjoittelun ja
opinnaytetoiden kautta




Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

Ketka tarvitaan mukaan:

Yrittdjit
Asuntoauto (puskaparkki) messut -virtuaali, -yli kuntarajat Kehittamisyhiot
Kaupunki/kunnat
Oppilaitokset
Matkailun aluekehityssuunnitelma tyon alle - yhteistyo Yhdistykset

Somemarkkinointia lisaa Tama ryhma

KV-matkailun markkinointia lisaa alueelle

Edullisuuden korostaminen suhteessa isoihin kaupunkeihin

Kuljetus BP -puskaparkki yhteismarkkinointi 4 "\ Someen haasteviesti:

kehu naapuria
S

Hyoty: Elinvoimaa, lisaa yrittajia, asukkaita ja
matkailijoita




Vetovoima ja yrityskulttuurit kunnissa

Ollaan ylpeita mita meilla on

-rohkea markkinoiminen

Maalaisuus, keskella kaikkea, verkostot alueella Kasvu = elinvoima

Ohjelmapalveluyritykset - luxus - eritasot Tontit
Ulkolaiset somettajat Verkkokauppa
KV-somettajat maahanmuuttajista - tyokokeilu Toimitilat

Mikorvaikuttajat -nakyvyyden kasvu

4 )

> /

Henkilokohtaisesti hyva fiilis
Keuruun alueesta
‘Keurismi’
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